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Abstract  

Background: Hot executive functions, as one of the most important cognitive–emotional components, play a 

decisive role in the academic performance of gifted students. These functions influence how students cope with 

failure, regulate emotions in academic situations, and maintain motivation to accomplish long-term tasks. 

Nevertheless, underachieving gifted students appear to lack sufficient skills and competencies in this domain, and 

existing research has paid limited attention to this issue. Therefore, designing and implementing specialized 

training packages aimed at regulating hot executive functions for this group of students seems essential. 

Aim: The present study aimed to develop and establish the content validity of a training package for the regulation 

of hot executive functions in underachieving gifted students. 

Method: This study employed a qualitative approach using directed content analysis. The research was conducted 

in two phases. In the first phase, a training package targeting the regulation of hot executive functions in 

underachieving gifted students was designed. In the second phase, the content validity of the training package was 

evaluated by 11 experts in the fields of psychology and educational sciences, using a content validity assessment 

form. To determine content validity, the Content Validity Ratio (CVR; Lawshe’s index) and the Content Validity 

Index (CVI; Waltz and Bausell’s index) were utilized. 

Results: The training package was developed in eight sessions, each lasting 90 minutes. Based on expert 

judgments, the Content Validity Ratio values for all sessions were not lower than 0.82, and the Content Validity 

Index values for all sessions exceeded 0.90, indicating an acceptable and desirable level of validity. The results 

showed that experts considered the inclusion of all sessions and the content of each session to be necessary and 

relevant. Accordingly, the content validity of the training package was confirmed by the panel of experts. 

Conclusions: Given the critical importance of hot executive functions in enhancing academic achievement and 

successful learning among underachieving gifted students, the design and implementation of a specialized training 

package for regulating hot executive functions can be considered a potentially effective intervention for 

facilitating the learning process and improving the academic performance of this group of students. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

In recent decades, increasing attention has been devoted to gifted underachieving students as a 

heterogeneous subgroup of gifted learners. Despite their high cognitive potential, these students 

demonstrate academic performance below their expected level, which stems not from a lack of 

ability but from ineffective utilization of their capabilities (Bennett-Rappell & Northcote, 2016; 

White et al., 2018; McCoach & Siegle, 2003; Snyder & Linnenbrink-Garcia, 2013; Mansouri, 

2021). Factors contributing to underachievement include difficulties in emotional self-

regulation, anxiety, perfectionism, low motivation, and deficits in emotional management and 

affective decision-making (Mofield et al., 2019; Siegle & McCoach, 2018; Ziegler & Stoeger, 

2017). 

These difficulties are conceptualized within the framework of hot executive functions, 

which play a critical role in the conscious control of attention, emotion, and goal-directed 

behavior, particularly in emotion regulation and motivational decision-making (Kwalchikowa 

et al., 2024; Zelazo & Carlson, 2020; Zelazo & Muller, 2002). The core components of hot 

executive functions include delay discounting (reduction of reward delay devaluation), 

emotional flexibility, and emotional self-regulation, all of which exert a direct influence on 

academic performance and mental health (Alarcon-Spinoza et al., 2022; Diaz, 2024; Bred et 

al., 2024) . 

Previous studies have shown that training in emotional self-regulation skills contributes to 

the reduction of anxiety and behavioral problems and improves academic achievement among 

gifted underachieving students; however, comprehensive and specialized educational 

intervention packages in this domain remain limited (Hassanpour et al., 2014; Arjmandnia et 

al., 2017; Amiri et al., 2020; Yavari, 2024; Samimi & Hasani, 2016; Ghiasi-Gishi et al., 2018; 

Wilson et al., 2021). 

Given the importance of hot executive functions and their role in enhancing emotional 

resilience and academic success in this population, the design and validation of educational 

intervention packages that strengthen the core skills of these functions is essential. In response 

to this need, the present study designed and validated a comprehensive educational package 

grounded in contemporary theoretical frameworks and empirical findings and adapted to the 

cultural and social context of Iranian students. It is expected that this package will contribute 

to a deeper understanding of the role of hot executive functions and facilitate the development 

of targeted educational programs for gifted underachieving students (Ranjbakhsh, 2020; 

Mohammadi et al., 2022; Obergriesser & Stoeger, 2015; Siegle & McCoach, 2018; White et 

al., 2018). 

 

Method 

This study was conducted in two phases. First, an educational package aimed at regulating hot 

executive functions in gifted underachieving students was developed, and subsequently its 

validity was examined . 

In the design phase, a qualitative approach using directed content analysis was employed. 

Through a comprehensive review of relevant scientific sources—including books, journal 

articles, and theses—purposeful sampling was carried out. Systematic searches were conducted 

in  domestic and international databases using keywords such as Hot Executive Functions, 

Emotional Self-Regulation, and Gifted Underachievement to identify specialized studies 

related to educational interventions in this field. Following screening based on scientific rigor 
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and thematic relevance, selected sources were analyzed and synthesized, and the core 

components and educational intervention topics were extracted. 

In the second phase, the educational package was submitted to 11 experts in cognitive 

science, psychology, and educational sciences for the assessment of content validity. Their 

qualitative judgments were converted into quantitative indices using the Lawshe (1975) 

method, and the Content Validity Ratio (CVR) was calculated to determine the necessity of 

each content element. The minimum acceptable CVR value for this number of experts was set 

at 0.59, based on which decisions regarding retention or elimination of items were made . 

Additionally, the Content Validity Index (CVI) was calculated based on expert ratings of 

item relevance, with values above 0.79 considered indicative of acceptable validity. The 

evaluation form included the study objectives, session structure, assignments, and session 

duration. Data were collected voluntarily and free of charge via email to ensure transparency 

and impartiality in the evaluation process. This procedure not only enriched the content but 

also substantially enhanced the overall quality of the educational package. 

 

Results 

This study involved the design and content validation of an educational package for regulating 

hot executive functions in gifted underachieving students based on frequently recurring themes 

extracted from scientific documents. The main themes included emotional awareness, emotion 

management and regulation, emotional self-regulation, emotion acceptance, delay discounting 

(reduction of reward devaluation), emotional flexibility, and future-oriented goal setting, each 

of which was incorporated into the package as a core skill component . 

The content of the package was organized into eight coherent instructional sessions, 

accompanied by practice assignments to consolidate learning. The sessions progressed from 

introductory training to more advanced topics such as emotion regulation techniques, impulsive 

behavior management, cognitive regulation, and long-term goal setting . 

Content validity evaluation was conducted with the participation of 11 experts in cognitive 

science, psychology, and educational sciences. The results indicated that the Content Validity 

Ratio (CVR) for all sessions was equal to or greater than 0.82, and the Content Validity Index 

(CVI) exceeded 0.90. These values demonstrate the essentiality and strong relevance of the 

content of each session and confirm the high validity of the educational package . 

Expert validation ensured the quality and effectiveness of both the structure and content of 

the package and established its readiness for implementation in the regulation of hot executive 

functions among gifted underachieving students. 

 

Discussion 

The present study aimed to design, develop, and validate an educational package for the 

regulation of hot executive functions in gifted underachieving students and addressed two main 

research questions: (1) What constitutes appropriate content for such an educational package? 

and (2) Does the package demonstrate adequate validity from the perspective of experts?  

Following a comprehensive review of theoretical and empirical literature, an educational 

package consisting of eight instructional sessions was developed. Each session included 

specific objectives, instructional techniques, and interactive assignments. The sessions 

sequentially addressed: introduction to the study and its objectives; training in emotional 

awareness; acceptance and management of emotions; reduction of impulsive behaviors; 

emotional self-regulation; training in delaying immediate gratification and goal-oriented future 

planning; and finally, integration and evaluation . 

This educational package targets deficiencies in emotional self-regulation and the lack of 

effective learning skills among gifted underachieving students who, due to emotional–social 
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difficulties and impairments in hot executive functions, exhibit suboptimal academic 

performance and social development (Mofield et al., 2019; Leana-Taşcılar, 2024). Regulation 

of these functions has the potential to produce substantial improvements in both academic and 

social achievement within this population, a finding that is consistent with previous research 

(Obergriesser & Stöger, 2015; White et al., 2018; Desmet & Pereira, 2022). 

To evaluate content validity, the educational package was reviewed by 11 experts in relevant 

disciplines. The results of the Content Validity Ratio (CVR) and Content Validity Index (CVI) 

analyses indicated that all sessions were judged to be essential and that their contents were both 

relevant and precise. Accordingly, the content validity of the educational package was 

confirmed from the experts’ perspective, demonstrating its scientific rigor and practical 

applicability in enhancing hot executive function skills among gifted underachieving students. 

 

Conclusion 

In the present study, a specialized and targeted educational package was designed and 

introduced for the regulation of hot executive functions in the context of gifted 

underachievement. This package was developed based on the theoretical framework of hot 

executive functions proposed by Zelazo and Müller (2002) and consists of eight instructional 

sessions, each lasting 90 minutes . 

Given the critical role of hot executive functions in academic success and the development 

of learning skills—particularly among gifted underachieving students—this study adopted an 

innovative and purposeful approach to the design and implementation of the package. In 

addition to being fully aligned with relevant theoretical and scientific foundations of hot 

executive functions, the package provides novel and diverse opportunities for training and 

strengthening these functions in gifted underachieving students . 

Specifically, the package was structured to enable students to more effectively acquire skills 

related to emotional self-regulation, emotional flexibility, and delay discounting (reduction of 

impulsive response to immediate rewards), thereby allowing them to demonstrate improved 

and more sustainable performance in the face of academic challenges. Moreover, this 

educational intervention responds directly to the specific needs of this group of students, who 

frequently experience difficulties and deficits in the development of hot executive functions . 

Consequently, gifted underachieving students who benefit from this package may enhance 

their competencies in hot executive functions and achieve greater success in their learning 

processes and academic progress. Ultimately, by introducing this educational package, the 

present study represents a meaningful and innovative step toward addressing existing gaps in 

the education of gifted underachieving students and lays the groundwork for further applied 

research and intervention studies in this field . 

 

Limitations 

One limitation of the present study was the absence of observational and interview-based 

assessment tools, with reliance solely on questionnaires during the content validity evaluation 

phase. In addition, due to time constraints and the lack of an effectiveness evaluation of the 

educational package, it is recommended that future researchers apply and examine this package 

with caution and methodological rigor. 

 

Future Studies 

It is recommended that future studies investigate the effectiveness of the hot executive 

functions educational package on the academic performance of gifted underachieving students. 
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Furthermore, it is suggested that this package be implemented in schools serving this 

population in order to enhance students’ skills and improve their learning processes. 
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 دهیچک

.  کنندی م  فای ا  زهوش ی آموزان تدانش   یلیدر عملکرد تحص   یاکننده ن یینقش تع  ،ی جانیو ه  ی شناخت  یهامؤلفه   نیتراز مهم   یک یعنوان  گرم به   ییاجرا  ی کارکردها   زمینه: 

نظر وجود، به   نی. با ارگذارندی تأث  لندمدتب  فی انجام تکال  یبرا   زهی و حفظ انگ  یلی تحص  یهات یدر موقع  جاناتیه  م یتنظ  ها،یها با ناکامآن   ۀمواجه  ۀ کارکردها بر نحو  نیا
مسئله نشان    نیبه ا  ی توجه کاف  زین   یو مطالعات پژوهش   ستندیبرخوردار ن   نهی زم  نی لازم در ا  یهای ها و توانمند از مهارت   ،شرفتیپکم   زهوش ی آموزان تکه دانش   رسدیم

 . رسدی به نظر م یآموزان ضرور گروه از دانش  نیگرم در ا  ییاجرا یکارکردها م ی تنظ یبرا   ژهیو  یآموزش یهابسته  ۀو ارائ یطراح   ن،یاند. بنابرانداده 

 بود.  شرفتپیکم  زهوشتی  آموزانگرم در دانش  ییاجرا  یکارکردها م یتنظ  یآموزش ۀبست سنجییی و روا نیتدو ،هدف پژوهش حاضر هدف:

 میبا هدف تنظ   یآموزش  یااول، بسته   ۀدر مرحل  ؛شده بود. پژوهش در دو مرحله انجام شد  تیهدا  یمحتوا   لیو به روش تحل  یفیاز نوع ک   ،پژوهش  نیروش ا  روش:

ت گرم در دانش   ییاجرا  ی کارکردها ارز  قیاز طر  ی آموزش  ۀ بست  ییدوم، روا  ۀو در مرحل  دیگرد  ی طراح  شرفت یپکم   زهوش ی آموزان    11توسط    ییمحتوا  یی روا  یابیفرم 

  یی ( و شاخص رواCVR)شاخص لاوشه؛  ییمحتوا ییآن، از نسبت روا ییمنظور سنجش رواقرار گرفت. به  یابیمورد ارز یتی و علوم ترب  یشناسروان  یهامتخصص حوزه 
 ( استفاده شد. CVI) ییمحتوا

  یبرا   یی محتوا  یی نسبت روا  ریمقاد  ،در نظر گرفته شد. براساس نظر متخصصان  قهی دق  90که مدت زمان هر جلسه    د، یگرد  نیجلسه تدو  8در    یآموزش   ۀ بستها:  یافته 

از آن است که   یحاک  جیبود. نتا  ی مطلوب  تیو در وضع   90/0تر از  تمام جلسات بزرگ   یبرا   ییمحتوا  ییشاخص روا  رینبوده و مقاد  82/0از جلسات کمتر از    چکدامیه
 . دیگرد دیی از نظر متخصصان تأ یآموزش ۀبست   ییمحتوا ییو مرتبط دانستند؛ لذا روا یجلسات را ضرور  یتمام  یجلسات و محتوا ۀوجود هم  ،متخصصان

  ۀ بست   یو اجرا یطراح شرفت،یپکم  زهوشیآموزان ت موفق دانش  یری ادگیو  یل یتحص  شرفتی گرم در بهبود پ ییاجرا یکارکردها یاتیح  تیتوجه به اهم  باگیری: نتیجه 

آموزان مورد  گروه از دانش   نیا  یلیعملکرد تحص  یو ارتقا   یر یادگ ی  ندی فرآ  شبردی بالقوه در پ  ۀمداخل  کی عنوان  به   ،تواندیگرم م  ییاجرا  یکارکردها  م یتنظ   ۀژ یو  یِآموزش
 . ردی توجه قرار گ
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 مقدمه 

محسوب   زهوشیآموزان ت دانش   ان یشده در م  بررسیمهم اما کمتر    یرگروه یکه ز  شرفتیپکم  زهوشِیت   آموزانِتوجه به دانش  ر، یاخ  ۀدر چند ده
 ی هاتیاز ظرف  یآموزان با وجود برخوردار دانش   نی(. اBennett- Rappell & Northcote, 2016است )  افته ی   شیافزا  شوند،یم

  برند یطور کامل بهره نمبه   شانیو از استعدادها  دهند یخود نشان م ۀاز توان بالقو  تر نییپا  یلیعملکرد تحص  ت، یقهوش و خلا  ،یشناخت  یبالا
(White et al., 2018کم .)یارهایاساس معرشده ب  ینی بشیو پ  یواقع  شرفتیپ  ن یشکاف معنادار ب  یگروه، به معنا  ن یدر ا  یشرفتیپ 

 ;McCoach & Siegle, 2003)  ستیآن ن   ه ی قادر به توج  یانه یزم  یریادگیاختلال    چی که وجود ه  یااست؛ به گونه   ی و آموزش  یشناخت

McGee, 2013نه کمبود   شرفتیپکم  زهوشیآموزان تدر دانش   یاصل  ۀ آن است که مسئل   انگریو عملکرد، ب  ییتوانا  انیشکاف م  نی(. ا
ناتوان  ،یشناخت  یهایی توانا استفاد  یبلکه  ا  ۀ در  از  موقع  هاییوانات  نیمؤثر  )  یلیتحص  یهاتیدر  -Snyder & Linnenbrinkاست 

Garcia, 2013; Mansouri, 2021.) 
 ، یجانی ه یمیهمچون ضعف در خودتنظ یلیبرخوردارند، به دلا ییبالا یشناخت یهاتیهرچند از ظرف شرفت،یپکم زهوشیآموزان تدانش 

  کنند یخود کسب نم  یهاییمتناسب با توانا  یِلیتحص  تیموفق  ن، ییپا   زشیاضطراب و انگ  ،ییگراکمال  ،یجانیه  یهای ریگمیدر تصم  یناکارآمد
(Mofield et al., 2019ا .)انعطاف    ،یجانیه  یهاها و چالش دارند و در مواجهه با استرس  یفعال کمتر  یریادگی  ۀ زیگروه معمولاً انگ  نی

  .White et al  (2018)  یهای(. بررسSiegle & McCoach, 2018; Ziegler & Stoger, 2017)  دهندی لازم را نشان نم
آموزان، فارغ از سطح هوش و استعداد، دانش   ن یکه ا  دهدینشان م  زهوشیت  آموزاندانش   یشرفتیپکم  ۀ در حوزپژوهش    9مرور    یبر مبنا

 ی ر یمعلمان، همسالان و جو کلاس دارند و درگ  تیاز حما  یترفیضع  درک  و   ترنییپا  یریادگی  ۀزیتر، انگموفق  زهوشیآموزان تنسبت به دانش 
م  یکمتر  یعاطف نشان  خود  برآوردهادهندیاز  است    یحاک  ،.  آن  تدانش   %   20تا    10  ن یب  کهاز  ا  زهوشیآموزان  دارند   نیدر  قرار    دسته 

(Steenbergen- Hu et al., 2020)    باز  یدرصد  ریاخ  هایپژوهشو برا  %   28تا    9  ۀ در  آموزان  دانش   انیدر م   یشرفتیپکم  یرا 
 (. White et al., 2018اند )گزارش کرده  زهوشیت

  ی هایژگیشامل و  یعوامل درون  شوند؛یم  می تقس  یرونیو ب  یدرون   یکل  ۀ به دو دست  زهوشیآموزان تدانش   یشرفتیپمؤثر بر کم  عوامل
 Raoof et)  هستند   یو فرهنگ  یاجتماع  ،یخانوادگ  یهاطیمرتبط با مح  ،یرونیو عوامل باست    یشناختتیجمع  قی و علا  یجانیه-یزشیانگ

al. 2024; Rimm, 2006)  . (2024)  Raoof et al.  ؛ اند کرده   یبندطبقه   یاو مدرسه   یخانوادگ  ،یفرد  ۀ را در سه دست  عوامل  نیا
پاعزت  رینظ  یفرد  عوامل پردازش شنوا  ن،یینفس  استراتژ  ،یینقص در  رفتار  ک،ی ضعف در عملکرد   ی خودکارآمد  ،یافسردگ  ،یمشکلات 

از جمله    ف،یانجام وظا  یلازم برا  یهاو فقدان مهارت  ییگرابه کمال   شیکم، گراۀ  ز ینامناسب، انگ  یامقابله   یاستفاده از راهبردها  ن،ییپا
  ی کار  یهاعادت  جادیا  یبا معلمان و مشاوران، کمبود فرصت برا  یتعاملات منف  ،یامدرسه   دگاهیاز د  هستند.  یشرفتیپمهم کم  یهامؤلفه 

و پاداش، گروه   زهیفاقد انگ  یدرس   ۀ برنام  زش،آمو  ندیاز فرآ  نییپا  تیرضا  ه،ینامطلوب اول  اتیتجرب  ،یدرس   ۀ مناسب، فقدان چالش در برنام
نابالغ از جمله    یاجتماع  یو رفتارها  یآموزش  یهابا روش  یریادگی  یهاوه یش  یبه مدرسه، عدم همخوان  ی ناسازگار، نگرش منف  همسالانِ

 اند.عوامل مؤثر شناخته شده 
نامطلوب منزل، اختلال در عملکرد خانواده،   طیمح  نواده،خا  یثباتیهمچون تعاملات ناکارآمد، ب  یمشکلات  ،یدر بُعد خانوادگ  نیهمچن

م پرتنش  راهنما  انیروابط  و  نظارت  والد  ییاعضا،  ارزش   ن،یکم  و  الگوها  پا   یهاوجود  انتظارات  و  هستند    رگذاریتأث  ن،یوالد  نییناسازگار 
(Ranjbar Nosher et al., 2023; Rimm, 2006 دانش .)ی موفق خود، سطوح بالاتر   انیتابا هم  سه یدر مقا  شرفتیپآموزان کم  

آنان    یو سلامت روان  یلیعوامل به عملکرد تحص  ن یدارند، که ا  یکارناسازگارانه همچون اهمال   یو راهبردها  ی منف  ۀ از اضطراب، خودپندار
-یجانیه  یها(. چالش Leana- Taschilar, 2024; Duplenne et al., 2024; Razali et al., 2024)   رساندیم  بیآس

عنوان موانع به   ،یو خودکارآمد  یزشیخودانگ  ،یم یخودتنظ  یهادر مهارت  یو ناتوان  یی گراکمال  جان،یه   میاز جمله ضعف در تنظ   یجتماعا
 (.Owan et al., 2023; Barbier et al., 2019مطرح هستند ) یلیتحص شرفتیپ یاصل

  ست، یمحدود ن  یشناخت  یهاییصرفاً به توانا  زهوشیآموزان تدانش  یلیتحص  تیکه موفق  دهند ینشان م  یو داخل  یالمللنیب  هایپژوهش 
و    شرفتیدر حفظ پ  یاکننده نیی نقش تع   ،یمیخودتنظ  یهاگرم و مهارت  ییاجرا  یکارکردها  ژه یوبه   ،یجان یو ه  یشناختروان  یهابلکه مؤلفه 

 ,Siegle & McCoach, 2018; White et al., 2018; Mofield & Parker Petersدارند )  یشرفتیپاز کم   یریشگیپ

2019; Gilar- Corbi et al., 2019اند،  رفتار مرتبط  میکنترل تکانه و تنظ   ،یجانیه  ی ریگمیگرم که با تصم  ییاجرا  ی(. کارکردها
  م یو تنظ  یمی خودتنظ تیهمگام با تقو  ،یکودک  لی ها از اواو رشد آن کنند یم  مرا فراه  دار یهدفمند و پا  یریادگی  یلازم برا یشناختبستر روان

 ;Kerr & Zelazo, 2004; Hongwanishkul et al., 2005)  شودیمنجر م  یو اجتماع  یلیبه بهبود عملکرد تحص  جان،یه
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Murray et al., 2016; Watts et al., 2018.) 
عوامل   نیتراز مهم  یکی عنوان  به   یریادگی  زشیو انگ  جانیه   میتنظ  ،یمیضعف در خودتنظ  شرفت،یپکم  زهوشیآموزان تدر گروه دانش 

 ،یمیخودتنظ  یکه مداخلات متمرکز بر راهبردها  دهندینشان م  ها افته یگزارش شده است و    یو عملکرد واقع  یتوان شناخت  انیفاصله م
 Siegleکنند )   ت یآموزان را تقودانش   ن یا  یلیتحص  یو خودکارآمد  کارپشت  زش،یانگ  ، یآورتاب  توانندیم   یفور  تیدر رضا  ر یو تأخ  یخودکنترل

& McCoach, 2018; Obergriesser & Stoeger, 2015; Díaz, 2024; Ma & Li, 2023ی هاپژوهش  نی(. همچن  
  ی کاهش فرسودگ  ات،یاضیمانند ر  یدر دروس  تیبا موفق  یلیتحص  یو خودکارآمد  یجانیه  یریپذانعطاف  جان،یه  میاند که تنظکرده   دیتأک  ریاخ

ارتقا  یلیتحص )  یارابطه   یانطباق   یرفتارها  یو  دارند   Kahl et al., 2021; Ivcevic & Eggers, 2021; Usánمعنادار 

Supervía & Quílez Robres, 2021; Iuga & David, 2024یاز آن است که کارکردها  یشواهد حاک  ن ی(. در مجموع، ا  
 یشرفتیپو کم  شرفتیپ  انیتفاوت م  یربنایها، زمؤلفه   نیا  ییافزاو هم  کنندیعمل م  زشیو انگ  جانیه  می نظبا ت  یتعامل  یوندیدر پ  ،گرم  ییاجرا

دانش  ت در  م  زهوشی آموزان   ,.Morosanova et al., 2022; Desmet & Pereira, 2022; Bai et al)  دهدیرا شکل 

2023; Hailikari, 2024 .) 
  ی کارکردها  ژهیوبه   ییاجرا  یکارکردها  شرفت،یپکم  زهوشیآموزان تدانش   یجانیه  م یو تنظ  یلیتحص  تیموفق  یدیکل  یاز سازوکارها  یکی
که    شوندیشناخته م   ایده یچیپ  یهاتیعملکرد در موقع  یسازنه یدر به  یدیکل  یندهایعنوان فرآبه   ،ییاجرا  یگرم است. کارکردها  ییاجرا

مرتبط و هماهنگ هستند که امکان تحقق    یندهایاز فرآ  یامجموعه   ،کارکردها  نیهستند. ا  یشناخت  ند ی فرآ  نی انجام همزمان چند  ازمندین
که کنترل آگاهانه    شوندیم  یای کیکولوژینوروسا  یها( و شامل مهارتKovalčíková et al., 2024)  آورند یرفتار هدفمند را فراهم م

در دوران   ژه ی وبه   ،کارکردها  نی(. ا Zelazo & Carlson, 2020)  سازندیرا ممکن م  جاناتیتوجه به تفکر، عمل و ه  نیی و از بالا به پا
نقش   یفایاحساسات ا  میرفتار و تنظ  تیر یمواجهه با مشکلات، مد  یبرا  یادیبن  یعنوان منبع اند و به همراه   یبا سرعت رشد فراوان  یکودک

 (. Clark et al., 2023) کنندیم
Zelazo & Müller (2002)   دست  ییاجرا  یکارکردها دو  به  تقس  ۀ را  گرم  و  کارکردهاکرده   می سرد  شامل    ییاجرا  یاند؛  سرد 

را پوشش    یو منطق   یجانیرهیغ  یهات یهستند که عمدتاً فعال  یشناخت  یریپذو انعطاف  یفعال، بازدار  ۀ حافظ   ،یزیرمانند برنامه   ییهامهارت
تمرکز   یزشیانگ  یهاو خواسته   جاناتیبر ه  ،گرم  ییاجرا  ی. در مقابل، کارکردهاکنندیعمل م  یجانیه  یختگیرانگو معمولاً بدون ب  دهندیم

  ی ندها ینوع کارکردها فرآ  نی. ا شوندیرا شامل م  یزشیانگ  -یجانی اهداف ه  نییو تع  یریگم یتصم  یلازم برا  یشناخت  یها یی دارند و توانا
تر  ها مقاومت کرده و بر اهداف مهمها و بازدارنده تا در برابر وسوسه   کنندیهستند که به فرد کمک م  زازشیو انگ  نگر نده یهدفمند، آ  یشناخت

 (.Zelazo & Carlson, 2020تمرکز کند )
را نشان   یجانیه  -یشناخت  یندهایو فرآ  یشناخت  یکیمکان  یندهایفرآ  ان یبه دو نوع سرد و گرم، تفاوت م  ییاجرا  یکارکردها  یبندمیتقس

  یی ها(. مؤلفه Zelazo & Müller, 2002تر است ) برجسته   زشیو انگ  جانیگرم، نقش ه  ییاجرا  ی که در کارکردها   یاگونه به   دهد،یم
گرم   ییاجرا  یکارکردها   یهاجنبه   نیترپاداش، از مهم  افتیدر در  ر یو کاهش ارزش تأخ  یجانیه  یریپذانعطاف  ،یجانیه  ی دهمانند خودنظم

 Alarcón- Espinoza et al., 2022; Bird etو سلامت روان دارند )  یلیبر عملکرد تحص  یریچشمگ  ریکه تأث  دنشویمحسوب م

al., 2024 .) 
انتخاب پاداش    یافراد برا  ل یگرم است، به تما  ییاجرا  یکارکردها  یدیکل  یهالفه ؤماز    یکیپاداش که    افت یدر در  ریارزش تأخ  کاهش

  ان ی تعامل م  ۀ ج یعنوان نترا به   یانتخاب  یرفتارها  ،یپردازش شناخت  یها(. مدلOdum, 2011اشاره دارد )  یریپاداش تأخ  یبه جا  یفور
  یفور  یهابه انتخاب پاداش  شیگرا  ،یدبستان شی گرم در کودکان پ  ستم یس  ترعیکه رشد سر  یاگونه به   کنند؛یم  نیی تبسرد و گرم    یهاستمیس

چون انتخاب   یدر پاداش وجود دارد که به موضوعات  ریتأخ  ۀ ن یدر زم  یمتعدد  یهامدل  ن، ی. همچندهدیم  ح یرا توض  ترفیضع  ماتیو اتخاذ تصم
 (.Garon, 2016) پردازندیم یجانیه یهاو مقاومت در برابر وسوسه  یریتأخ ای ی پاداش فور انیم

تمرکز   ر ییمختلف است که شامل تغ  طیمتناسب با شرا  یابه گونه   یجانیه  یهاواکنش  میتنظ  ییتوانا  یبه معنا  ،یجانیه  یریپذانعطاف
را    یجانیو ه  یاجتماع  یهاسازگارانه به چالش  یدهامکان پاسخ  ،مهارت  نی. اشودیم  یخنث  ایمثبت    یهابه جنبه   یمنف  یهاتوجه از محرک

 ,.Zelazo & Müller, 2002; Mărcuș et al)  کندی کمک م  یبه بهبود سلامت روان و عملکرد اجتماع  جه ینت  ر و د  آوردیفراهم م

خود   ق یدر لحظه و تطب  یجانیه یهاواکنش  ۀ آگاهان  میاحساسات خود، تنظ  رشیشناخت و پذ  ییتوانا  یعن ی  ،یجانیه  یریپذ(. انعطاف2022
سالم احساسات    ت یریمد  یبرا  یاه یپا  ،مهارت  نیسرکوب منجر نشود. ا  ایبه انفجار    یجانیه  یاهکه واکنش  یابه گونه   یاحساس  ر یمتغ  طیبا شرا

سازگارانه و هدفمند نشان دهند.  یهاواکنش جانات،یدر مواجهه با استرس و ه  سازدیاست که به سلامت روان کمک کرده و افراد را قادر م 
و   یو سلامت روان  ندیایبهتر کنار ب  یاجتماع  -یجان یه  یهایدگیچی کند تا با پیبه کودکان و بزرگسالان کمک م  ،یجانیه  یریپذانعطاف
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 (.Diamond & Lee, 2011خود را بهبود بخشند ) یاجتماع
اشاره دارد و ضعف در آن    یجانیه  یهاپاسخ  تیر یگرم است، به مد  ییاجرا  یمهم کارکردها   ۀ مؤلف  نی که سوم  یجانیه  یدهخودنظم 

تاب افزا  یآورموجب کاهش  راهبردها  شرفتیپآموزان کم. دانششودیم  یشناختاختلالات روان  شیو  و خودپندارۀ   یمیخودتنظ  یمعمولاً 
  ر یتأخبه   ییاند که تواناها نشان داده پژوهش (.  Reis & McCoach, 2000)  دهندینشان م  نییپا  و انگیزش  یآورتاب  و  دارند  یفیضع

تا    12نوجوانان    یبر رو  پژوهشیدر    .Lee et al  (2012)  باشد.  یلیاز عوامل مهم مرتبط با عملکرد تحص  ی کی  ،تواندی انداختن پاداش م
  زش یانگ  قی از طر  ی رابطه تا حد  ن یدارد و ا  تباطبالاتر ار  یلیبا عملکرد تحص  ،انداختن پاداش  ریتأخدر به   شتر یب  ییساله نشان دادند که توانا  18

منجر شود و بر   جاناتیاسترس و ه  تیریبه کاهش توان فرد در مد  تواندیم  یجانیه  یدهضعف در خودنظم  ن،یبنابرا  .شودیم  نییتب  یلیتحص
 بگذارد. یمنف  ریآموزان تأثدانش  یروان یستیو بهز یلیتحص شرفتیپ

که   کنندیم یرا ط یروند رو به رشد یتا نوجوان یدبستانشیپ ۀ گرم و سرد از دور یی اجرا یکارکردها هر دو نوعِ ،یعصب ۀتوسع ۀ حوز در
حال،    ن ی(. با اDiamond & Lee, 2011مغز همراه است )  کی مبیو مناطق ل  یشانیدر قشر پ  یو عملکرد  یساختار  راتییرشد با تغ  نیا

که    یموضوع  دهد؛یرخ م  یشتریب  یدگیچیو پ  ری سرد، با تأخ  یگرم نسبت به کارکردها  ییاجرا  یتکامل کارکردها  هک   دهندیشواهد نشان م
 ,Zelazo & Carlson)  سازدیها را دوچندان ممهارت  نی و ضرورت آموزش هدفمند ا  کندیم  جادیا  یاژه یو  یهانوجوانان چالش  یبرا

2012.) 
در موفق  ییاجرا  یکارکردها   تیاهم روان  یلیتحص  تیگرم  تدانش   یو سلامت  لذا   اریبس  شرفتیپکم  زهوشیآموزان  است؛  توجه  قابل 

و   یزشیانگ  ، یشناخت  یامدهایبرخوردار است، چرا که پ  یفراوان  تیاز اهم  نه یزم  نیو هدفمند در ا  یتخصص  یآموزش  یهابسته   ۀ و ارائ  یطراح
اگرچه نقش    (.Samimi & Hasani, 2016; Wilson et al., 2021اند )کارکردها کمتر مورد پژوهش قرار گرفته   نیا  یجانیه

عمدتاً    نیشیپهای  پژوهش   تیاثبات شده است، اما اکثر  یبه روشن  یجانیه  یآورو تاب  یلیعملکرد تحص  یگرم در ارتقا  ییاجرا  یکارکردها
کارکردها  بوده   یبر  متمرکز  بسته سرد  و  تقو  یتخصص  یآموزش   یهااند  با  محدود  یکارکردها  ت یمرتبط  توجه  یهاتیگرم  دارند   یقابل 

(Eslami rad et al., 2025; Samimi & Hasani, 2016; Ghiasi et al., 2018; Wilson et al., 2021  از آنجا .)
هدفمند و مرتبط با    ی آموزش  یها برنامه   ازمند یمواجه هستند، ن  یخاص  یو اجتماع  یجانیبا مسائل ه  ،شرفتیپکم  زهوشی آموزان تکه دانش

 .باشندیگرم م ییاجرا ی کارکردها یرتقاا
در کاهش اضطراب، کاهش مشکلات   ینقش مؤثر  یجانیه  یمیمرتبط با خودتنظ   یهااند که آموزش مهارت متعدد نشان داده   یهاپژوهش 

تحص  یرفتار عملکرد  بهبود  تدانش  یلیو  برا  شرفتیپکم  زهوشیآموزان  پژوهشی در    .Hassanpour et al  (2014)  مثال،  یدارد. 
 یجانیه  یمیگرفتند که آموزش خودتنظ  جهیکردند و نت  یرا بررس  یجانیه  یمیحافظه و خودتنظ  یهاارتآموزش مه  یاثربخش  ،یاسه یمقا
گزارش کردند که آموزش    .Arjmandnia et al  (2017)  ن،یدر کاهش اضطراب مرتبط با امتحان مؤثرتر است. همچن  ،یطور معناداربه 

  ، یاسه یمقا  -یعل  ی. در پژوهشدهدیرا کاهش م  شرفتیپکم   زهوشی ت  آموزاننش دا  یمشکلات رفتار  ،یطور قابل توجهبه   یجانیه  یمیخودتنظ
(2019)Manani et al.   آموز و موفق را نشان داده و بر ضرورت مداخلات  آموزان کمدانش  انیم  یشناختروان  -عصب   یهاتفاوت مهارت

ا  د یتأک  یشناختروانعصب بر  آموزش تنظ  افتندیدر  et al.   Amiri(2020)  ن، یکردند. علاوه  اضطراب   یطور معناداربه   جانی ه  م یکه 
  ۀژ یو  یآموزش  یهادر برنامه   یجانیه  یمیخودتنظ  یهاو ضرورت گنجاندن مهارت  تیاهم   ، جینتا  ن ی. ادهدیرا کاهش م  زهوشیآموزان تدانش 
 .سازدیرا برجسته م شرفتیپکم زهوشیآموزان تدانش 

  بعد باشد.  یهادر سال  یلیاز عوامل مرتبط با عملکرد تحص  یکی  تواندیانداختن پاداش م  ریتأخبه   ییتوانا  ،اندنشان داده   یطول  یهاپژوهش 
(2023)  Cavicchioli et al.  توانا پ  ریتأخبه   یینشان دادند که  پاداش در دوران  توانا  ،یدبستانشیانداختن  از    ، یشناخت  ی هاییفراتر 
انداختن    ریتأخبه   ییو توانا  یمیخودتنظ  یهاتوجه به مهارت  تیبر اهم  افتهی  نیکند. ا  ینیبش یآموزان را پدانش  یبعد  یلیعملکرد تحص  تواندیم

را    جانیه  میتنظ  یآموزش راهبردها  یاثربخش   .Mohammadi et al  (2022)  همچنین،  دارد.  دیتأک  یلیعملکرد تحص  ۀ نیپاداش در زم
 ی شناخت  یتوانمندساز  یآموزش  ۀ بست  Yavari  (2024)  گزارش کردند. در ادامه،  زهوشیآموزان تبر بهبود تمرکز و حل مسئله در دانش

کارکردها  یمبتن تدو  ییاجرا  یبر  را  اثربخش  ن یمغز  دانش   یو  در  را  تآن  نتا  ی ابیارز  شرفتیپکم  زهوشیآموزان  که   ژوهش پ  نیا  جینمود 
 آموزان است.دانش   نیا یلیتحص یستگیشا شیبسته بر افزا ن یمثبت ا راتیتأث ۀ دهندنشان

اند. کرده   دیتأک  شرفتیپکم  زهوش یآموزان تعملکرد دانش   یدر ارتقا  یرشناختیو عوامل غ   یمیخودتنظ  تیبر اهم  یمتعدد   هایپژوهش 
 یخودکارآمد  شیکاهش اضطراب و افزا  ،یمیبر خودتنظ  یمبتن  یامداخله   یبا اجرا   Obergriesser  &  Stoeger  (2015)  نمونه،  یبرا

  جان یمانند ه  یرشناختیبه عوامل غ  ژه یبر ضرورت توجه و  Siegle  &  McCoach  (2018) ن،ی. همچندند آموزان نشان دادانش   نیرا در ا
کردند    یناهمگن معرف  یعنوان گروهرا به   شرفتیپکم  زهوشیآموزان ت دانش   .White et al  (2018)  نمودند.  د یگروه تأک  ن یدر ا  زشیو انگ
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ن حما  ازمندیکه  تأخ  مهارتِ  تِیاهمبر    .Watts et al  (2018)  هستند.  یاختصاص  یتیمداخلات  لذت  ریبه  از   یکیعنوان  به   ،انداختن 
  جان یه  میو تنظ  یمیخودتنظ  ینقش اساس  ۀ دهندنشان  ،هاافته ی  نیکردند. ا  دییتأ  یلیبلندمدت تحص  یهاتیموفق  یدیکل  یها کننده ینیبش یپ

 . باشدیم شرفتیپکم زهوشیآموزان تدانش یلیتحص یهایتوانمند  ۀ در توسع
  ی مثبت  ۀ رابط  .Kahl et al ( 2021)  نمونه،  یاست. برا  یلیتحص   ت یو موفق  جانیه   میتنظ  ان یاز ارتباط مثبت م  یحاک  هاپژوهش  جینتا

 Eggers & Ivvcevic, 2021; Usán Supervía) ،علاوه اند. به گزارش کرده   اتیاضیو عملکرد در درس ر  جانیه  م یتنظ  انیم

& Quílez Robres, 2021 ) اند. آموزان برجسته ساخته را در بهبود عملکرد دانش  یلیتحص  یو خودکارآمد  جانیه  م یتنظ  یِدیلنقش ک
(2022)  Morosanova et al.  اند ونموده   یمعرف  یلیتحص  شرفتیپ  یبرا  ی اتیح  یعنوان منبع آگاهانه را به   یمیخودتنظ&   Desmet  
(2022)  Pereira  هایپژوهش  ن،یگزارش کردند. همچن  زهوشیآموزان تدانش   شرفتیپ  ۀ زیانگ  شیرا در افزا  یمداخلات عاطف  یاثربخش  

 یهامهارت  ت یبر اهم  (David & Iuga, 2024; Ma & Li, 2023; Bai et al., 2023; Alserair et al., 2023)  دتر یجد
  Kahlino et al. (2024)راستا،  نی. در هماندکرده   دیتأک  یروان  یستیو بهز  یلیتحص  تیدر موفق  جانی ه  میو تنظ  یخودکنترل  ،یمیخودتنظ

 ;Hailikari et al. (2024) یتدارد. در نها  یلیتحص  شرفتیمثبت و متوسط با پ  یارابطه   ینشان دادند که خودکنترل  زیمتاآنال  کیدر  

Tasca et al. (2024)  د یرا مورد تأک ی زهوشیبا ت  یعاطف  -یارتباط اختلالات اجتماع  نیو همچن  یشناختروان  یریپذنقش مهم انعطاف  
داده  اقرار  اهم   هایپژوهش مجموعه    نیاند.  خودتنظ  جانیه  میتنظ  یهامهارت  یاتیح  تیگسترده،  تحص  یمیو  رشد  در  روان  یل یرا    ی و 

 .دندهینشان م زهوشیآموزان تدانش 
آموزش   یبرا  یمتعدد  یها که هرچند برنامه   دهدیموجود در داخل و خارج کشور نشان م  یآموزش  یهاحال، مرور مداخلات و بسته   نیا  با

اند،  شده   یآموزان طراحدر دانش   ییاجرا  یکارکردها  تیتقو  ای  یامقابله   یکاهش اضطراب امتحان، بهبود راهبردها  ،یمیخودتنظ  یهامهارت
  ی اند. در برخمتمرکز بوده   یکار  ۀو حافظ   یزیرمانند توجه، برنامه   یعموم   یشناخت  یهاسرد و مهارت  ییاجرا   یبر کارکردها  ها ه برنام  ن یاغلب ا

پراکنده و    ،یمهارتمداخلات معمولاً تک  ن یپاداش به کار گرفته شده است، اما ا  ریتأخ   ا ی  یخودکنترل  جان، یه   می، مداخلات تنظ هاپژوهش 
خاص آنان   یزشانگی  -یجانیه  یازهایو ن  شرفت«یپکم  زهوشیآموزان تطور مشخص بر گروه »دانشبوده و به   یعاد  آموزانش دان  ۀژیعمدتاً و

 اند. تمرکز نکرده 
  ی کارکردها  م یتنظ  یبرا  شده یابیییو روا  یجامع، بوم   یآموزش  ۀ بست   کیروشن از    یریها تصوپژوهش  نیاز ا  یاریدر بس  ن، یافزون بر ا

کرد:  ییدر دو سطح شناسا توانیرا م   نه یشیدر پ یملاحظات، خلأ اصل ن ی. با توجه به اشودیفراهم نم شرفتیپکم زهوشانیتگرم در  ییاجرا
  کپارچه،یهماهنگ و    یآموزش  ۀ برنام  کیبلکه در قالب    ،یگرم را نه تنها در سطح مفهوم  ییاجرا  یکه کارکردها  ینخست، فقدان مداخلات

با سه مؤلفهم تأخ  یجانیه  یریپذانعطاف  ،یجانیه  یدهخودنظم  یدیکل  ۀ زمان  ارزش  پاداش هدف قرار دهند؛ و دوم، کمبود    ریو کاهش 
 ران یا  یو آموزش  یو متناسب با بافت فرهنگ  شرفتیپکم  زهوشیآموزان تدانش   یبرا  ی طور اختصاصکه به   یاشده ی ابیییروا  یآموزش  یهابسته 
 شده باشند.  یطراح
و کمبود   شرفتیپکم   زهوشیآموزان ت و سلامت روان دانش   یل یگرم در بهبود عملکرد تحص  ییاجرا  یکارکردها   یاتیتوجه به نقش ح   با
  یهاشود که بتواند مهارت  سنجیییو روا  یطراح  یآموزش  یاحوزه، ضرورت دارد برنامه   ن یو هدفمند در ا  ی جامع، بوم  ی آموزش  یهابسته 

در   ،ینظرجنبۀ  ضرورت از    نیکند. ا  تیرا تقو  ی جانیه  یدهو خودنظم   یجانیه  یریپذپاداش، انعطاف   ریتأخ  زشاز جمله کاهش ار  یدیکل
 ی طراح  یبرا  ،یو از جنبه عمل  زهوش،یآموزان تدانش  یشرفتیپگرم در کم  ییاجرا  ینقش کارکردها   رامونیجهت گسترش دانش موجود پ

پژوهش حاضر با هدف    رو،نیاست. از ا  تیحائز اهم  ران،یا  ی گروه در بافت فرهنگ  ن یا  ی ختو شنا  یجانیه  یازهایبر ن  یمبتن  یمداخلات آموزش
 ی و شواهد تجرب  Zelazo & Müller  (2002)  یانجام شده است تا با اتکا بر چارچوب مفهوم  یو عمل  ینظر  ازین  نیبه ا  ییگوپاسخ

  ۀمسئل  ن،یشود. بنابرا  یآن بررس  ییو روا  ن یآموزان تدودانش  ازگروه    نیگرم در ا  ییاجرا  یکارکردها  میتنظ  یبرا  یآموزش  یاموجود، بسته 
  ها، یژگیچه و  یدارا  شرفتیپکم  زهوشیآموزان تدانش  ۀ ژ یگرم و  ییاجرا   یکارکردها   می تنظ  یآموزش ۀ است که بست  نیپژوهش حاضر ا  یاصل

 است؟ ییهاها و گاممؤلفه 
 

 روش 

گرم در    ییاجرا  یکارکردها  میبا هدف تنظ  یآموزش  ۀ اول، بست  ۀ انجام شد. در مرحل  یاصل   ۀ بود که در دو مرحل  یطرح پژوهش از نوع کاربرد 
از   ،یآموزش  ۀ بست  نیتدو  یبسته انجام شد. برا  نیا  سنجیییروا  ند یدوم، فرآ  ۀ و در مرحل  دیگرد  یطراح  شرفتیپکم   زهوشیآموزان تدانش 

تحل  یفیک  کردیرو ) Directed Qualitative Content Analysis)  شده تیهدا  یِمحتوا  لیو  شد  استفاده   )Hsieh & 
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Shannon, 2005ا و   Zelazo & Müller  (2002)  یاساس چارچوب نظربر  شی از پ  یاصل   یهاپژوهش، کدها و مؤلفه   نی(. در 
  ی معتبر برا  یمرتبط با هر مؤلفه از منابع علم نی مضام یدهشده بودند و هدف، استخراج و سازمان نییتع  EFT مدارجانیه یاتیعمل کردیرو

معتبر بود   یاز منابع علم  شده تیهدا  نیو استخراج مضام  یمند منابع علمنظام  ینیبر بازب  یمبتن  شتریب  ،لیتحل  نیبود. ا  یآموزش  ۀ بست  یطراح
 مربوطه صورت گرفت.  ۀ نظرات متخصصان حوز اساسبر ،زی بسته ن ییروا یابیها انجام نگرفت. ارز داده  یمستقل رو یعمل یو کدگذار
 ی ریپذانعطاف  جان،یه  م یگرم، تنظ  ییاجرا  یمرتبط با کارکردها  یآموزش  یهاو بسته   هانامه ان یها، پاپژوهش شامل مقالات، کتاب  ۀ جامع

  ت ی جامع  ،یانتخاب شوند که از نظر ارتباط موضوع   یبه روش هدفمند انجام شد تا منابع  یریگپاداش بود. نمونه   ریو کاهش ارزش تأخ  یجانیه
 ی مند و علمصورت نظاماطلاعات به   یابتدا مراحل جستجو و گردآور  ،یآموزش  ۀ بست  نیتدو  جهت  قرار داشتند.  ییدر سطح بالا  ،یعلمو اعتبار  

 & ScienceDirect, Google Scholar, Magiran, Ensani, SID, Irandoc مانند  یو خارج   یمعتبر داخل  یهاگاه یدر پا

Sage  در مرحلان بهره   ۀ جام شد.  با  کل  یریگاول،  -Hot Executive Functions, Emotional Selfیاختصاص   یهادواژه ی از 

Regulation, Affective Flexibility, Delay Discounting, Gifted Underachievement & EFT-Based 

Interventions  یی پژوهش شناسا  مرتبط با موضوعِ  یهاو پژوهش  هانامه ان یمختلف، جستجوها صورت گرفت تا مقالات، پا  یهابیدر ترک 
 شوند.

انتشار و ارتباط    خ یتار  ،یاعتبار علم  رینظ  یی ارهایمرحله منابع براساس مع  نیشروع شد؛ در ا  یغربالگر  ۀمرحل  ه،یاول  یآوراز جمع   پس
 ییاساس عنوان شناسامنبع بر  90حدود    ه،یاول  یگردآور  ۀ اعتبار حذف شدند. در مرحلکم  ایو منابع نامرتبط    یابیبا موضوع پژوهش ارز  میمستق

. افتیمورد کاهش    ۵۵با موضوع پژوهش، تعداد منابع به حدود    میو ارتباط مستق  یاعتبار علم  یارهایو اعمال مع  ده یچک  یشدند. پس از بررس 
  م ی به مداخلات هدفمند در تنظ   یانتخاب شدند، که همگ  شده تیهدا  نیو استخراج مضام  قیدق  پژوهش  یمنبع برا  3۵به    کینزد  ت،یدر نها

 مرتبط بودند. شرفت،یپکم زهوشیآموزان تدانش  یبرا ژهیو به  رم،گ یی اجرا یکارکردها
 ی آموزش  ۀ بست  یاصل  ۀ گرم استخراج و در قالب سه مؤلف  ییاجرا  یکارکردها   یاصل  ۀمرتبط با هر مؤلف  نیمنابع، مضام  قیدق  بررسیاز    پس
و   هاکیتکن  ها،تیفعال  یشامل بررس  ند یفرآ  نیشد. ا  یدهپاداش( سازمان  ریکاهش ارزش تأخ  ،یجانیه  ی ریپذانعطاف  ،یجانیه  یده)خودنظم 

مرحله،    نیبسته لحاظ گردد. در ا   یو در طراح  ییها شناسابود تا نقاط قوت و ضعف آن  نیشیپ  یهاموجود در منابع و بسته   ی آموزش  یهاروش
 .ندشد  نییتع یآموزش ۀ بست  یعلم ۀ یعنوان پابه  یپر تکرار و معتبر علم نیمضام

قرار گرفتند تا    یحوزه مورد بررس  نیدر ا  نیشیپ  یآموزش  یهابسته   نیشدند و همچن  لیمنابع منتخب به دقت تحل  یتمام   ،ییگام نها  در
همچون    ییهایکاست  ،یشناخت  یبازساز  یهاک ی و تکن  ی نیآفرنقش  ،یشناخت  یهایمانند استفاده از باز  ، هااز نقاط قوت آن  ی مندضمن بهره 

استخراج شد که    ییهاخلاصه   ها، لیتحل  ن یاصلاح شود. از ا  ینظر  یو ضعف مبان  شرفتیپکم  زهوشانیخاص ت  یهایژگیبا و  یناهماهنگ
 یاصل  ۀ با سه مؤلف  یآموزش  ۀ بست  یمرحله، چارچوب نظر  نیا  انی. در پاگرفتیبر م  در  لیتفصرا به   یمختلف مداخلات آموزش  یهاسرفصل
عنوان  به   Zelazo & Müller  (2002)  ۀ یشد. نظر  نیپاداش تدو  ریو کاهش ارزش تأخ  یجانیه  یریپذانعطاف  ،یجانیه  یدهخودنظم 

و    یجانیآموزش ه  ق یتلف  یبرا  یو آموزش  یعنوان روش درمانبه   زی ن  ، EFT  یاتیعمل  کردیکار گرفته شده و رو چارچوب به   ن یا  ینظر  ۀ یپا
 .دیانتخاب گرد یشناخت

ورود شامل هوش بالا مطابق با   یارهایدوم هستند. مع  ۀ متوسط  ۀ دور  شرفتیپکم  زهوشیآموزان تدانش   ، یآموزش  ۀ بست   یاصل  مخاطب
و    یآموزش  ی شرکت فعال در جلسات گروه  ییاز سطح استعداد بالقوه، توانا  ترنییپا  یلیمعتبر، عملکرد تحص  یهاآزمون  ای  یمل  یاستانداردها 

  ، یلیتحص  یهاآموزان براساس گزارش دانش   نیا  ییاست که مانع مشارکت در آموزش شود. شناسا  یعصب  ای  یروان  دیشدعدم وجود اختلالات  
 ی علم  طیکنندگان واجد شراشرکت  ،حاصل شود  نانیتا اطم  گرفتصورت    نیو مصاحبه با معلمان و والد  ی لیاستاندارد عملکرد تحص  یهاآزمون
  ن ی و تضم  کندیفراهم م  نده یپژوهشگران آ  یبسته را برا  یامکان تکرار اجرا  ،یاتیعمل  فیتعر   نی. اهستنداز بسته    یمندبهره   یبرا  یو عمل

 مخاطب مناسب اعمال شود.  یتنها برا یآموزش  ۀ بست کندیم
  یتیو علوم ترب  یشناسروان  یهاحوزه   دینفر از اسات  11  اریبسته در اخت  نیا  ،یآموزش  ۀ بست  ییروا  نییمنظور تع دوم پژوهش و به   ۀ مرحل  در

گرفت و    6شامل    که   قرار  و همگ  ۵زن  بود  دکتر  یدارا  یمرد  رشته   یمدرک  روان  یهادر  و    یآموزش  تی ریمد  ،یتیترب  یشناسمشاوره، 
علاوه بر سوابق    ، گروه   نیمعتبر کشور بودند. ا  یهااستاد مدعو دانشگاه   یو برخ  یعلم  أت یعضو ه  دیاسات  ن یاز ا  یبودند. برخ  یدرس  یزیربرنامه 

گروه از    نیا  ی ابیبودند. ارز  یمشاوره و آموزش در مدارس و مراکز پژوهش  ۀ نیدر زم  یعمل  ۀ تجرب  یمرتبط با موضوع، دارا   یِو پژوهش  یعلم
 انجام شد. یآموزش ۀ بست یاتیو عمل ییمحتوا ییاز روا نانیمنظور اطمبه  ،دیاسات

. ندینما  یآن را بررس   ییمحتوا  یی خود، روا  شنهاداتینظرات و پ  ۀو ارائ  ی فیک  یابیبسته، از متخصصان دعوت شد تا با ارز  یپس از طراح
روش، نسبت   نی( استفاده شد. در اLawshe, 1975)  Lawsheاز روش    ،یکم  ی هاکارشناسان به داده   یفیک  یهاقضاوت  لیتبد  یبرا
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 یآموزش  یضرورت هر جزء از محتوا  ۀ دهندکار گرفته شد که نشانمحتوا به   ییروا  یاب یارز  یاصل  اریعنوان مع( به CVR)  ییمحتوا  ییروا
از ارسال محتوا  نیا  یاست. برا آنان خواسته شد تا    یمنظور، پس  از   ی»ضرور  یهانه یضرورت هر جلسه گز  ۀ دربارمداخلات به داوران، 

هر جزء   CVR زانینظرات کارشناسان، م یآوررا انتخاب کنند. سپس، با جمع ست«ی ن یو »ضرور ست«ین یاست اما ضرور دیاست«، »مف 
 شود.  ن ییتع یصورت کمبه  یآموزش  ۀ بست ییمحتوا ییروا تی تا در نها دیبا استفاده از فرمول مربوطه محاسبه گرد

 
 

کل تعداد خبرگان   انگرینما  Nاند و  است« را انتخاب کرده   ی»ضرور  ۀنیاست که گز  یتعداد متخصصان  ۀدهندنشان  ne  ، روش  نیا  در
  ی اب یارز  ندیکه در فرآ  یو با توجه به تعداد متخصصان  Lawshe  (1975)  شده توسط  . براساس جدول ارائه باشدیم  یابیکننده در ارز شرکت

و    CVR  ۀ شدمقدار محاسبه   لی . با تحلشودیم  نیی ( تعCVR)  ییمحتوا  یینسبت روا  یحداقل مقدار قابل قبول برا  ،اندمحتوا حضور داشته 
بمانند.    یدر پرسشنامه باق  دیها باو کدام بخش   ودحذف ش  دیبا  هاه ی گرفت که کدام گو  میتصم  توانیجدول مربوطه، م  ری آن با مقاد  سه یمقا
 . شودیبالاتر در نظر گرفته م ای 0.۵9برابر با  CVRمقدار قابل قبول  داقل متخصص، ح 11متشکل از  یگروه یبرا

توسطCVI)  ییمحتوا  ییروا  شاخص که   )  (1981 )  Waltz  &  Bausell  ارز  یمعرف به  است،  گو  زانیم  ی ابیشده    هیارتباط هر 
.  2. کاملاً مرتبط است،  1را انتخاب کنند:    ر یز  ۀنیاز چهار گز   یکی  ه ی هر گو  ۀ منظور، از متخصصان خواسته شد تا دربار  نیا  ی. براپردازدیم
را    4و    3  یهانه یکه گز  یتعداد متخصصان  ان،ی. در پاستی. مرتبط ن4دارد و    یجد  ین یبه بازب  اج ی. احت3دارد،    ینیبه بازب  ازیاست اما ن  رتبطم

. اگر مقدار محاسبه شده  شودیو مقدار حاصل به عنوان نرخ عدم ارتباط منظور م   شودیم  میاند، بر تعداد کل متخصصان تقسانتخاب کرده 
CVI شودیم   رفته یپذ ه یقرار دارد و گو یدر سطح قابل قبول ه یگو ییمحتوا ییباشد، شاخص روا 0.79از  شتریب ای رابرب . 

 ف یارائه در هر جلسه، تکال  یهاشد که شامل اهداف پژوهش، روش  یطراح  یابه گونه   ،ییمحتوا  ییروا  یابیمربوط به ارز  یِنظرسنج  فرم
 ی برا  لیمیا  قی و از طر  یکیصورت الکترونمتخصصان، به   یهادگاه ینظرات و د  افتیمنظور دربه   ،فرم   نیهر بخش باشد. ا  یو مدت زمان اجرا 

 کرد یرو نینشد. ا لیتحم شانیبر ا یانه یهز چی صورت داوطلبانه نظرات خود را ارائه کردند و هکنندگان به مشارکت  ی. تمامدیآنان ارسال گرد
به    یابیارز  ندیحاصل شود که فرآ  نانیبود تا اطم  یاتیپژوهشگران ح  یبرا  ،محتوا  یابی متخصصان در ارز  ۀ مشارکت صادقان  تیبا توجه به اهم

  ی آموزش  ۀ بست  تیفیپژوهش کمک کرد، بلکه به بهبود ک  یمحتوا  یاقدام نه تنها به غنا   نیا  ن،ی. بنابراردیپذیم  انجام  طرفانه یشفاف و ب  یشکل
 منجر شد. زین  شده  یطراح

 

 ها یافته

موجود در اسناد و    شرفتپیمک  زهوشتی  آموزانگرم دانش   ییاجرا  یکارکردها   میتنظ  یآموزش  ۀ پُرتکرار مرتبط با بست  نیمضام  ،1در جدول  
 .ارائه شده است یمنابع علم

 
 شرفت یپکم زهوشتی  آموزانگرم دانش ییاجرا یکارکردها میتنظ یآموزش  ۀپُرتکرار مرتبط با بست   نیمضام: 1جدول 

 سرفصل آموزشی  نوع مداخله/  اسناد و منابع علمی مضمون اصلی 

 ی جانیه یگاهآ
Kahl et al. (2021); Ivosevic & Eggers (2021); Shafiee 

Rad & Jafarpoor (2022); Iuga & David (2024); Amiri 

et al. (2020); Nouri Moghadam & Moridi (2022) 

شناسا نام   یی آموزش    جانات،یه   یگذار و 
  ی آگاه  ن یتمر  جان،یه  ی و بدن  یفکر   ین یبازب 
 یمثبت و منف جاناتیاز ه

 جانیه م یو تنظ تیریمد

Hanguanichkul et al. (2005); Kahl et al. (2021); 

Ivosevic & Eggers (2021); Osan Suparwa & Kiele 

Rubers (2021); Shafiee Rad & Jafarpoor (2022); Iuga 

& David (2024); Samadi et al. (2023); Mohammadi et 

al. (2022); Rezaei & Vosoughi (2021); Hojjati & 

Baradaran (2023); Ranjbar et al. (2024) 

تکن   ، یگذارنام   ،یری ردگ  یهاک ی آموزش 
همدل  رشیپذ   ن یتمر  ، یجانیه  ی و 

ه  یاعتباربخش   ییشناسا  جان،یبه 
 هاو کنترل آن  ی جانیه یهاواکنش 

 ی جانیه یدهخودنظم 

Obergriesser & Stöger (2015); White  et al. (2018); 

Morosanova et al. (2022); Alsarayreh et al. (2023); 

Hashemi et al. (2010); Hassanpour et al. (2014); 

Arjomandnia et al. (2018); Nikandam Kermanshahi et 

al. (2021); Mohammadinia et al. (2023); Zare Zardini 

et al. (2025) 

تحمل و    رش، یپذ  ،یآگاه   ، ییشناسا  نیتمر
رفتارها   جان،یه  م یتنظ با  مقابله    ی آموزش 

  ی رفتارها   یامدها یپ  ی ابیارز  ،یتکانش
 ی جانیه
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 شرفت ی پکم زهوشتی آموزانگرم دانش ییاجرا یکارکردها میتنظ یآموزش  ۀپُرتکرار مرتبط با بست نیمضام: 1ادامۀ جدول 

 سرفصل آموزشی  نوع مداخله/  اسناد و منابع علمی مضمون اصلی 

 Desmet & Pereira (2022); Shafiee Rad & Jafarpoor پذیرش هیجان 

(2022); Taska et al. (2024); Golparvar et al. (2012) 

  جانات یه  رشیپذ  یبرا  یخال  یصندل  کیتکن 
تمر  انیب   ،یمنف و  و    نیاحساسات  مشاهده 

 جانات یه  ۀتجرب

  ری ارزش تأخ کاهش
 پاداش

Murray et al. (2016); Watts et al. (2018); Ma & Li 

(2023); Kahino et al. (2024) 

در  ری تأخ  نیتمر پاداش،    افتیدر 
تأخ  یهای استراتژ لذت   ری به  و  انداختن  ها 
اهداف   یزیربرنامه  ، یفور   یهاخواسته 

 بلندمدت 

 Hilcari (2024); Zhang et al. (2019); Mofield & Parker ی جان یه  یریپذانعطاف 

Peters (2019); Nouri Moghadam & Moridi (2022) 

ه   نیتمر   جانات، یه  رشیپذ  ،یجان یانعطاف 
  ی منف  جاناتینگرش نسبت به ه  ریی تغ   نیتمر

 و مقابله با استرس 

انداز و چشم   یگذار هدف 
 نده یآ

Gilar Corbi et al. (2019); Desmet & Pereira (2022); 

Bai et al. (2023); Kajbaf et al. (2003); Mahdavi et al. 

(2020); Jokar (2024) 

شناسا تع  ییآموزش  ها، خواسته   نییاهداف، 
اولو  ی زیربرنامه  به    یدهپاداش   ،یبند ت یو 

 نده یانداز آچشم   ۀخود و توسع

 
که    دهدیرا نشان م  شرفتیپکم  زهوشیآموزان تگرم دانش   ییاجرا   یکارکردها  می تنظ یآموزش  ۀ مرتبط با بست  پُرتکرارِ نی، مضام1جدول  

  ی آموزش   یها نوع مداخلات و سرفصل  ،یاصل  ن یجدول علاوه بر مضام  نی معتبر استخراج شده است. ا  یاسناد و منابع علم  یاساس بررسبر
  جان، یه  میو تنظ  تیریمد  ،یجانی ه  یشامل آگاه  نیمضام  نی. ادهدیم  شینما  زیرا ن  یآموزش  ۀ و جلسات بست  نیشیپ  یهاشده در پژوهش  ارائه 

 یی هستند. شناسا نده یانداز آو چشم یگذارو هدف  یجانیه یریپذپاداش، انعطاف ریکاهش ارزش تأخ جان،یه رشیپذ ،یجانیه یدهخودنظم 
متمرکز    شرفتیپکم  زهوشیآموزان تدانش   ییو اجرا  یجانیه  یهامهارت  تیبر تقو  ،شده   یطراح  یموزشآ  ۀ که بست   دهدینشان م  نیمضام  نیا

رشد    ۀ نیزم  ،یگذار هدف  یهامهارت  یو ارتقا  یجانیه  یریپذانعطاف  شیافزا  ،یجانیه  یمیو خودتنظ  یبا بهبود آگاه  کندیاست و تلاش م
تطابق دارد   یجانیگرم و ه  ییاجرا  یکارکردها  ۀدر حوز  نیشیپ  یهاها با پژوهشافته ی  ن یا  ن، یها را فراهم کند. همچنآن  یجانیو ه   یشناخت
 .دهدیارائه م یآموزش ۀ بست یو اجرا ی طراح یبرا یمحکم یعلم یو مبنا

 شرفتیپکم   زهوشیآموزان تگرم دانش   ییاجرا  یکارکردها  تی آموزش و تقو  جلسه است و با هدفِ  8شامل    ،شده   یطراح  یآموزش  ۀ بست
جلسات  ن یتدو است.  آشنا  ،شده  قواندانش   ییبا  پژوهشگر،  با  معرف  ن یآموزان  و  م  یشناخت  یتوانبخش  ی گروه  اجرا  شودیآغاز  شامل   ی و 

تأخ  یجانیه  یریپذانعطاف  ،یجانیه  یدهخودنظم  ،یلیتحصسنجش عملکرد    یبرا  آزمون ش یپ ارزش  کاهش  است.  ریو  ادامه،    در  پاداش 
 جاناتیه  می و تنظ  رشیپذ  یهاکیو تکن  شوندیآشنا م   جاناتیه  لیو تحل  یگذارنام  ، ییشناسا  یهاو مهارت  یجانیه  میآموزان با مفاهدانش 

  ت ی تقو  یتکانش  یرفتارها  تیری و مد  یجانیه  یدهخودنظم   یها. سپس مهارتشودیها آموزش داده مبه آن  «،یخال  یاز جمله »صندل  ،یمنف
مرحل  شودیم پنج  شناخت  یابیارز  جان،یه  تیریمد  ۀ و  تمر  یمجدد  آگاهانه  توجه  رشد چشم  ،یان یپا  جلسات  .شودیم  نیو  آبه  و    نده یانداز 

دانش   یگذارهدف اختصاص دارد و  تعبلندمدت  با  برنامه خواسته   یبندت یاولو  ،یاهداف شخص  نییآموزان    ق یتعو  ییتوانا  ،یعمل  یزیرها و 
مختلف    یهاتیبه موقع  هامهارت  میو تعم  یریادگی  ت یتثب  یبرا  ،هر جلسه  فی. تکالکنندیم  تیرا تقو  داریپا  تیبه موفق  یابیپاداش و دست

 .کندیم یابیرا ارز یآموزش ۀ بست یآزمون، اثربخشپس یشده و اجرا یروزمره طراح  یو زندگ یآموزش
 فیرا با اهداف، روند هر جلسه و تکال  شرفتیپ کم  زهوشیآموزان تگرم دانش   ییاجرا  یکارکردها   میتنظ  یآموزش  ۀ جلس  8  ۀ، خلاص2  جدول

  ی شنهادینظرات پاز نقطه   یبسته پس از اعمال برخ  ی. ساختار و محتواکندیارائه م  یدهو خودنظم  یجانیه  یهامهارت  تیتقو  یبرا  یعمل
 ارائه شده است. یجلسات آموزش ۀبه صورت خلاص 2در قالب جدول  اب،یارز نیمتخصص

 
 شرفتپی کم زهوشتی آموزانگرم دانش ییاجرا یکارکردها میتنظ  یجلسات آموزش  ۀخلاص: 2جدول 

 تکلیف  روند جلسه  اهداف آموزشی  جلسه 

 اول 
اهداف و    ن،ی آشنایی با پژوهشگر، قوان

 ی شناخت یتوانبخش یمعرف

قوان   یمعرف و  برنام  ح یتوض  ؛گروه  ن یپژوهشگر  و    ۀاهداف 
و    یشناخت  یعملکردها  ۀدربار  هی اول  حاتیتوض  ۀارائ   ؛جلسات

 آزمون ش یپ یهاتست  ی اجرا ؛فی تکال تیاهم
 - 
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 شرفت پیکم  زهوشتی آموزانگرم دانش ییاجرا یکارکردها  میتنظ یجلسات آموزش  ۀخلاص: 2ادامۀ جدول 

 تکلیف  روند جلسه  اهداف آموزشی  جلسه 

 دوم 
و    یگذار نام   ف،ی تعر  جانات،یشناخت ه

 هاآن  تیاهم

در    جانات یه  ییشناسا  ن یو انواع آن؛ تمر  جان یآموزش مفهوم ه
  ، یکی ولوژیزیف   ،یمختلف با پاسخ به سوالات شناخت  یهات یموقع
 ی رفتار 

  ک یدر طول    یجانیه  یهات یثبت موقع 
  جانیهر ه  ی مورد برا  ۵هفته )حداقل  

  ی هات ی( در کاربرگ موقعیمثبت و منف
 ی جانیه

 سوم 
تکن   جانات یه  م یتنظ  یهاک ی آموزش 

 ی منف

اجرا  حیتوض  جنبه    ؛یخال   ی صندل  کی تکن  ی مراحل  نشاندن 
وگو؛  احساسات و گفت   انیب  ؛یصندل  یفرد مقابل رو  ای  یاضطراب

 هانقش   ییجابجا  نیتمر

در منزل و    ی خال  یصندل  ک یانجام تکن 
 ثبت دو مورد انجام شده

 چهارم 
و آموزش    یجانی ه  یهامهارت   ی ابیارز
  ، یر یردگ   ،یاعتباربخش  یهاک یتکن 
 ی همدل رش،یپذ ،یگذار نام 

  جان؛یبه ه   یافراد؛ آموزش اعتباربخش  یفعل   یهامهارت   ی بررس
  رش یپذ  ،یگذاردر زمان؛ آموزش نام  جاناتیه  یر یآموزش ردگ 

 در کلاس  نیتمر جانات؛یه یو همدل 

  ی بدن راتییشناخت و تغ   جانات،یثبت ه
و بعد از    نی قبل، ح  یامقابله  یو رفتارها 

 روز  ۵حضور در مدرسه به مدت  

 پنجم 
رفتارها   ییآشنا و    یتکانش  یبا 
 یمنف  جاناتیه تیریمد

دربار دربار  ؛یتکانش  یرفتارها   ۀگفتگو  و    جاناتیه  ۀ بحث 
رفتارها  یهازه ی انگ بازخوردها  یپشت  به    یآموزش  یمخرب؛ 

 آموزاندانش  یهاپاسخ

از رفتارها    ی تکانش  ینوشتن چند مورد 
احساسات و    حیو مخرب به همراه توض

 افکار مرتبط 

 ششم 
شناسا مراحل    ،یآگاه  ،ییآموزش 

 جانیه م ی تحمل و تنظ  رش،یپذ

ه شناخت  مراحل  مفصل  شناساجانیآموزش  و    یی: 
و    رش یپذ  جانات؛ینسبت به ه  یآگاه  شی افزا  ؛یگذاربرچسب 

ه  از  نکردن  ه  نی تمر  ؛یمنف  جاناتی اجتناب  از    جانات یتحمل 
و    یمجدد شناخت  یاب یآموزش ارز  ؛یسازآرام  یهاک ی تکن  ق یطر

 ی تکانش  یمقابله با رفتارها  یایتوجه آگاهانه؛ بحث مزا

  ی ها به تمام مراحل زندگ آموخته   م یتعم
 مرتبط یهاو ثبت تجربه 

 هفتم 
چشم  آرشد  هدفگذار   نده یانداز    یو 

 بلندمدت 

و شناخت اهداف مهم و ارزشمند؛    نیی تع  یهای آموزش استراتژ 
اولو  دنی رس   یبرا   یزیربرنامه  بلندمدت؛  اهداف    یبند ت یبه 

 ت یموفق ریبه خود در مس یدهبه پاداش  قیها؛ تشوخواسته 

و شرح    ینمونه هدف شخص  ک ینوشتن  
 ک یبه آن به تفک   دنی مراحل رس

 هشتم 
اجرا آموزش   یبندجمع  و    ی ها 
 هاآزمونپس 

آزمون  آزمون پس   ی جلسات؛ اجرا   ینکات مهم تمام  یبندجمع 
 اول  ۀانجام شده در جلس یهاآزمون ش ی مشابه پ

- 

 
  ۀبست  نیا  ی. محتوادهدیرا ارائه م  شرفتیپکم  زهوشیآموزان تگرم دانش   ییاجرا  یکارکردها   میتنظ  یجلسات آموزش  ۀ خلاص  ،2جدول  

  ، ی آموزش  ۀدر نظر گرفته شده است. بست  یمهارت ضرور  کیعنوان  به   ،شده و هر مضمون  یدهبراساس اهداف مشخص سازمان  یآموزش
  ، ی جان یه  یتا شناخت و آگاه  ف،یتکال  تیاهداف و اهم  ی گروه، معرف  ن یبا پژوهشگر و قوان  ه یاول  یی آشنا  ازشده است که    یجلسه طراح  8شامل  

انداز رشد چشم  تیو در نها  یجانیه  یدهخودنظم   ،یتکانش  یرفتارها  تیریمد  جانات،یه   رشیو پذ  ی منف  جاناتیه   میتنظ  یها کیآموزش تکن
مختلف   یهاتی ها به موقعمهارت   میو تعم  یریادگی  ت یمنظور تثببه   یف یهر جلسه، تکال  انی. در پاردیگیبر م  بلندمدت را در  یگذارو هدف  نده یآ

مؤثر و   یریکارگگرم و به  ییاجرا یکارکردها میتنظ  یهاکسب مهارت ،یآموزش  ۀ بست نی ا ی. هدف کلشودیآموزان ارائه مبه دانش یلیتحص
 آموزان است.دانش  ۀ روزمر  یو زندگ ی آموزش یهاتیها در موقعکارآمد آن

  ۀ شمار  در جدول  شرفتپیکم  زهوشتی  آموزانگرم دانش   ییاجرا  یکارکردها  میتنظ  یآموزش  ۀ بست  ییمحتوا  ییروا  هایشاخص  ،ادامه   در
 ارائه شده است. 3

 
 شرفت پیکم زهوشتی آموزانگرم دانش ییاجرا یکارکردها تنظیم یآموزش ۀبست ییمحتوا ییروا هایشاخص: 3جدول 

 جلسات 
 CVI  شاخص روایی محتوایی   CVR  نسبت روایی محتوایی

 ضریب                  وضعیت  ضریب               وضعیت 
 مطلوب                           0/1 مطلوب                      0/1 اول 

 مطلوب                           0/1 مطلوب                      0/1 دوم 

 مطلوب                          90/0 مطلوب                     82/0 سوم 

 مطلوب                           0/1 مطلوب                      0/1 چهارم 

 مطلوب                           0/1 مطلوب                      0/1 پنجم 

 مطلوب                           0/1 مطلوب                    82/0 ششم 
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 شرفت پیکم  زهوشتی آموزانگرم دانش ییاجرا یکارکردها  تنظیم یآموزش  ۀبست  ییمحتوا ییروا هایشاخص: 3جدول ادامۀ 
 CVI  شاخص روایی محتوایی   CVR  نسبت روایی محتوایی جلسات 

 ضریب                  وضعیت  ضریب               وضعیت  

 مطلوب                         90/0 مطلوب                     82/0 هفتم 

 مطلوب                         90/0 مطلوب                     82/0 هشتم 

 
 ۀ نبوده و در محدود  82/0از جلسات کمتر از    چکدامیه  یبرا  ، (CVR)  ییمحتوا  یینسبت روا  ریکه مقاد  دهدینشان م  3جدول    جینتا

(. Lawshe, 1975شد )  نیی تع  ۵9/0برابر با    CVRحداقل مقدار قابل قبول    ،یابیمتخصص در ارز   11مطلوب قرار دارد؛ با توجه به حضور  
جلسات بالاتر   یتمام  یبرا  ،(CVI)  ییمحتوا  ییشاخص روا  ن،ی. همچنباشدیم  یآموزش  ۀ جلسات در بست  نیا  ودضرورت وج  انگریامر ب  نیا

جلسات را مورد    ۀ از آن است که متخصصان، ضرورت حضور هم  یحاک  جینتا  نی. ادهدی را نشان م  یمطلوب  تیگزارش شده و وضع  0.90از  
 شده است.  دییمتخصصان تأ دگاه یاز د یآموزش ۀ بست ییمحتوا ییروا ن،یبنابرا اند؛ه کرد یابیهر جلسه را ارز یقرار داده و محتوا دییتأ

  دهیو آموزش سنج  یشناسروان  ۀ متخصص حوز  11  ن یتوافق ب  یبررس  ق یاز طر  یآموزش  ۀ بست  ییا یپا  ،ییمحتوا  ییروا  یابیبر ارز  علاوه
 یارتباط محتوا با عنوان مداخله، وضوح و سادگ  ها،تیکردند: ضرورت اهداف و فعال  یابیبسته را از چهار بعد ارز  ۀهر جلس  ،شد. متخصصان

در    یشناختو مداخلات روان  یآموزش  یمحتوا  یابیاستاندارد ارز  یارهایابعاد براساس مع  ن یهر جلسه. ا  یاجرا  یمحتوا، و زمان لازم برا  انیب
 یوضوح و عمل  ،ییضرورت، تناسب محتوا  یهااند و جنبه ( انتخاب شده Lawshe, 1975; Waltz & Bausell, 1981منابع معتبر )

 .دهدیرا نشان م ابانیارز ن یدرصد توافق ب ۀ خلاص  4جدول  .دهندیبودن را پوشش م
 

 ابان یارز  نیدرصد توافق ب ۀخلاص : 4جدول 
 متخصص  11  نیدرصد توافق ب نیانگیم ی ابیارز بعد

 ٪ 94 هاتی اهداف و فعال ضرورت

 ٪ 87 محتوا با عنوان مداخله  ارتباط

 ٪ 91 محتوا   انیب  یو سادگ وضوح 

 ٪ 89 هر جلسه یلازم برا  زمان

 ٪ 90 ی کل نیانگ یم

 
توافق    زان یم  ،نشان داد  جی (. نتاGwet, 2008استفاده شد )  Gwetتوافق    بیاز ضر  ابان، یارز  نیب   یتوافق آمار  زانی م  ی بررس  منظور به 

تا   0.62۵  ۀ در باز  بیضر  نیا   برای  ٪9۵  نانیاطم  ۀ فاصل  نیاست. همچن  0.716معادل    AC1  بیو مقدار ضر  0.727شده برابر با    مشاهده 

فراتر از سطح توافق    یطور معنادارآمده به   دست  توافق به   زانینشان داد که م  ،(p < 0.001آن )  یآمار  یدارقرار داشت و معنا  0.807
طور  را به   ی آموزش  ۀبست  ییایو پا  ی( هستند و اعتبار علمCVR   &  CVI)  ییمحتوا  ییروا  یهامکمل شاخص  ، جینتا  نیا  است.  یتصادف

استفاده و    ی برا   یمحکم  یعلم  یمطلوب است و مبنا  اریبس  ییایو پا  ییاز نظر روا  شده   یطراح  یآموزش  ۀبست  ن،ی. بنابراکنندیم  تیجامع تقو
 شرفت یپکم  زهوشیآموزان تگرم دانش  ییاجرا  یو کارکردها   یجانیه  یهامهارت  می در تنظ  تواندیکه م  یطوربه   ،کندمیآن فراهم    یاجرا

 مؤثر باشد. 
 

 بحث 

انجام  شرفتپیکم زهوشتی آموزانگرم دانش  ییاجرا  یکارکردها می تنظ یآموزش ۀ بست سنجیییو روا نی تدو ،یپژوهش حاضر با هدف طراح
 ی دهخودنظم   یعنی  یاصل  ۀ شامل سه مؤلف  دیگرم با  ییاجرا  یکارکردها  م یتنظ  یآموزش  ۀبست  یپژوهش نشان داد که محتوا  یهاافته ی  شد.

  یطراح  Zelazo & Müller  (2002ۀ )ینظر  ۀ یسه مؤلفه بر پا  نیپاداش باشد. ا  ریو کاهش ارزش تأخ  یجانیه  یریپذ انعطاف  ،یجانیه
  یی ندهایعنوان فرآگرم به   ییاجرا   یکارکردها  ه،ینظر  نیدر ا  کامل دارند.  یهماهنگ  ،گرم  ییاجرا  یمربوط به کارکردها  یظرن  یاند و با مبانشده 

 ی طراح  یاگونه بسته به   یِمراتب. ساختار سلسله کنندیم  ت یهدا  یواقع  یهاتیکه رفتار هدفمند را در موقع  شوندیم  یمعرف  شناختی  -یجانیه

  ر یتأخ  و کنترل  یجانیه  یریگمیتصم  ،یمیهمچون خودتنظ  یترده یچیپ  یهاآغاز و تا مهارت  جانیشناخت ه  یاه یاپ  میشد که از آموزش مفاه
  ی خوانهم  Clark et al. (2023); Diamond & Lee  (2011)  دگاه یبا د  یا و مرحله   یجیتدر  یطراح  نی. چنابدیپاداش گسترش  
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 . دانندیم یمکرر و تجرب  یهانی بر تمر یبر و مبتنزمان ا،یپو یندیرا فرآ ییاجرا یدارد که رشد کارکردها
مانند    ی عمل   ی ها ن ی است. در هر جلسه، تمر   ی و تجرب   ی عمل   ی ها ن ی با تمر   ی جان ی و ه   ی شناخت   ی ها آموزش   ق ی بسته، تلف   ن ی ا   ی ها ی ژگ ی و   ن ی تر از برجسته   یکی 
گرفته شدند تا    کار به   ی فور   ی ها انداختن لذت   ر ی تأخ   به   ی ها ن ی و تمر   « ی خال   ی »صندل   ک ی تکن   ق ی نقش از طر   ی فا ی ا   ، ی شناخت   ی ن ی بازب   ، ی جان ی ه   ی ها ت ی ثبت موقع 

 & Nouri Moghadam)   هایی نتایج پژوهش مطابق با   ، ی کرد ی رو   ن ی شود. چن   ت ی آموزان تثب دانش   ی فراتر رفته و در رفتار واقع  ی از سطح نظر   ی ر ی ادگ ی 

Moghadam, 2022; Alsarayreh et al., 2023 )   ی ده م خودنظ   ت ی در تقو   ی د ی کل   ی نقش   محور، ت ی مکرر و موقع   ی ها ن ی تمر   ، اند است که نشان داده  
  ی ل ی تحص   زش ی که غالباً انگ   شرفت ی پ کم   زهوش ی آموزان ت دانش   ان ی در م   ژه ی و پاداش، به   ر ی بسته بر کاهش ارزش تأخ   د ی تأک   ن، ی دارند. افزون بر ا   ی جان ی ه   ی ر ی پذ و انعطاف 

  ی ها اند که آموزش مهارت کرده   د یی تأ   ( Watts et al., 2018; Ma & Li, 2023)   ها پژوهش   را ی برخوردار است؛ ز   ی ا ژه ی و   ت ی دارند، از اهم   ی کمتر 
 . شود ی م   زهوش ی آموزان ت در دانش   ی و خودکنترل   ی ل ی پاداش، منجر به بهبود معنادار عملکرد تحص   ت ی ر ی و مد   ی گذار هدف 

  ۀ افت ی ( و  Emotion- Focused Therapy)   مدار جان ی ه   ی ها همسو با مدل   ، ی منف   جانات ی ه   ت ی ر ی و مد   جان ی ه   رش ی راستا، تمرکز بسته بر پذ   ن ی هم   در 
و تعاملات    ی ل ی در بهبود عملکرد تحص   جان ی ه   م ی است که بر نقش تنظ (  Obergriesser & Stoeger, 2015; White et al., 2018)   هایی ش پژوه 

مؤثر    ۀ ضعف در استفاد   ل ی دل بالا، به   ی شناخت   ی ها یی از توانا   ی با وجود برخوردار   شرفت ی پ کم   زهوش ی آموزان ت از آن است که دانش   ی دارند. شواهد حاک   د ی تأک   ی اجتماع 
 ,Mofield et al., 2019; Leana- Taşcılar)   مانند ی ناکام م   ی ها و تعامل اجتماع استرس، کنترل تکانه   ت ی ر ی مد   ۀ ن ی در زم   ، ی جان ی ه   ی ها از مهارت 

 کند.   ی ار ی خود    ۀ از توان بالقو   نه ی به   ی ر ی گ آنان را در بهره   ، ی جان ی ه   ی ها مهارت   ت ی با تقو   تواند ی حاضر م   ۀ مانند بست   ی ا افته ی   مداخلات ساختار   رو، ن ی (. ازا 2024
  ، ی جان ی ه   ی ر ی پذ و انعطاف   ی جان ی ه   ی ده خودنظم   ی ها طه ی در ح   ژه ی و گرم، به   یی اجرا   ی که ضعف در کارکردها   کند ی م   د یی تأ   ن ی پژوهش حاضر همچن   ی ها افته ی 

  .White et al  ( 2018)   پژوهش   ج ی نتا   ا ب ع  موضو   ن ی . ا دهد ی م   کاهش آموزان را  دانش   ن ی ا   ی جان ی و ه   ی تعاملات اجتماع   ت ی ف ی بلکه ک   ، ی ل ی عملکرد تحص تنها  نه 
با    شده ی طراح   ۀ اساس، بست   ن ی . بر ا شود ی منجر م   ی اجتماع   ی سازگار   ش ی و افزا   ی تکانش   ی ها به کاهش رفتارها مهارت   ن ی ا   ی ارتقا   ، اند دارد که نشان داده   ی خوان هم 

و سلامت روان را    ی خودکنترل   ، ی ل ی زمان عملکرد تحص رشد هم   ۀ ن ی زم   ، ی تعامل   ی ن ی تمر   ی ها ت ی کردن موقع و فراهم   ی اخت و شن   ی جان ی ه   ی ها مهارت   گامِبه آموزش گام 
 . سازد ی فراهم م 
  ر ی تأخ   در کنار آموزش به   ی و فکر   ی بدن   ی ن ی بازب   ن ی و تمر   ، ی جان ی ه   ی ها ت ی ثبت موقع   ، ی خال   ی صندل   ن ی مانند تمر   ی عمل   ی راهبردها   ی ر ی کارگ به   گر، ی د   ی سو   از 

با    ها افته ی   ن ی . ا رند ی بگ   لندمدت بر اهداف ب   ی مبتن   مات ی کنند و تصم   ت ی ر ی مد   ی تر طور آگاهانه خود را به   جانات ی آموزان بتوانند ه دانش   شود ی نداختن پاداش، موجب م ا 
  ، ی جان ی و ه   ی شناخت   ی ها مهارت   ی ب ی آموزش ترک   ، راستا است که نشان دادند هم   Desmet & Pereira  ( 2022)   و Taska et al. (2024)   ج ی نتا 

 . دهد ی م   ش ی افزا   ی طور معنادار به   ی آموزش   ی ها ط ی را در مح   ی ده و خودنظم   ی جان ی ه   ی ر ی پذ انعطاف 
  شده ی طراح   ی که محتوا   دهد ی نشان م   Zelazo & Müller  ( 2002)   ی جان هی   - ی حاضر و مدل شناخت   ی آموزش   تۀ ساختار بس   ان ی م   ی خوان هم   ن، ی همچن 

  Amiri  ی ها افته ی باشد.    ران ی ا   ی گرم در بافت فرهنگ   یی اجرا   ی آموزش کارکردها   ی برا   ی تجرب   یی الگو   تواند ی حرکت کرده و م   ی به سطح کاربرد   ی از سطح نظر 
 (2020  )et al.   ی جان ی بر عملکرد ه   ی دارتر ی پا   ر ی تأث   د، شو ی ارائه م   ی ن ی و تمر   ی صورت تعامل که به   ی هنگام   جان، ی ه   م ی بر تنظ   ی اند که مداخلات مبتن نشان داده   ز ی ن  

 د. دار   ی ل ی و تحص 
سه    ، ی جان ی و ه   ی زمان به ابعاد شناخت و توجه هم   ، ی تجرب   ی ر ی ادگ ی مرحله، تمرکز بر  به مرحله   ی از آن است که طراح   ی پژوهش حاضر حاک   ی ها افته ی مجموع،    در 

روز    ی گرم، با شواهد تجرب   یی اجرا   ی کارکردها   ی نظر   ی ضمن انطباق با مبان   ، ی کرد ی رو   ن ی گرم هستند. چن   یی اجرا   ی کارکردها   م ی تنظ   ی آموزش   ۀ بست   ن ی اد ی بن   ی ژگ ی و 
برخوردار است، بلکه در سطح    ی از استحکام علم   ی تنها در سطح نظر حاضر نه   ۀ بست   ن، ی هماهنگ است. بنابرا   ز ی ن   شرفت ی پ کم   زهوش ی آموزان ت دانش   ی واقع   ی ازها ی و ن 

مورد استفاده    زهوش ی آموزان ت دانش   ی ل ی و تحص   ی جان ی و رشد ه   زش ی گرم، بهبود انگ   یی اجرا   ی کارکردها   م ی تنظ   ی اثربخش برا   یی عنوان الگو به   تواند ی م   ز ی ن   ی کاربرد 
 . رد ی قرار گ 

جلسات از نظر ضرورت و ارتباط    ی نشان داد که تمام   CVIو    CVR  ی ها شاخص   ل ی تحل   ج ی نتا   ، ی آموزش   تۀ بس   یی محتوا   یی روا   ی بخش مربوط به بررس   در 
  ی چارچوب مفهوم   ا ب   شده ن ی تدو   ی محتوا   ی نظر   ی پوش هم   انگر ی بلکه ب   ست، ی ن   ی کم   د یی صرفاً تأ   ج ی نتا   ن ی ا   ل ی حال، تحل   ن ی قرار دارند. با ا   ی در سطح مطلوب   ، یی محتوا 

  ی نظر   ی ها با مؤلفه   ی از نظر مفهوم   شده   ی که جلسات طراح   دهد ی توسط متخصصان نشان م   یی روا   د یی تأ   گر، ی عبارت د گرم است. به   یی اجرا   ی کارکردها 
  ی شناخت روش   ی با مبان   ر ی تفس   ن ی . ا اند ی اجرا و کاربرد قابل   ، ی پاداش( سازگار و از نظر آموزش   ر ی و کاهش ارزش تأخ   ی جان ی ه   ی ر ی پذ انعطاف   ، ی جان ی ه   ی ده )خودنظم 

 (1975 ) Lawshe  همخوان است.   یی محتوا   یی در سنجش روا 
  افته ی   ن ی لازم برخوردار است. ا   ی ها و تناسب فرهنگ مؤلفه   ی ارتباط درون   ، ی از آن است که بسته از انسجام آموزش   ی نظر متخصصان حاک   ی بر آن، بررس   علاوه 
  ۀ در حوز   ی آموزش   ی محتوا   ی ساز ی بوم   ت ی است که بر اهم همسو    Samimi & Hasani  ( 2016) و  Eslami rad et al. (2025)   ی ها با پژوهش 

  ی معتبر است، بلکه در بافت آموزش   ی تنها از نظر علم آن است که بسته نه   ۀ دهند متخصصان، نشان   ی از سو   یی روا   د یی اند. در واقع تأ کرده   د ی تأک   یی اجرا   ی کردها کار 
 دارد.   ی اجرا و اثربخش   ت ی قابل   ز ی ن   ران ی ا 

 Zelazo & Müller  ( 2002)   دگاه ی راستا با د هم   شده ن ی تدو   ۀ که بست   دهد ی نشان م   ن ی ش ی پ   های پژوهش و    ی نظر   ی با مبان   ها افته ی   ق ی مجموع، تطب   در 
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  موزان آگرم در دانش   یی اجرا   ی کارکردها   م ی تنظ   ی معتبر برا   یی عنوان الگو آموزش دهد و به   کپارچه ی صورت  را به   ی جان هی   - ی شناخت   ی ها است مهارت   توانسته 
 . مطرح گردد   شرفت ی پ کم   زهوش ی ت 

 

 گیری نتیجه

  ی و معرف   ی طراح   زهوش ی آموزان ت دانش   ی شرفت ی پ کم   ۀ گرم در حوز   یی اجرا   ی کارکردها   م ی منظور تنظ و هدفمند به   ی تخصص   ی آموزش   ۀ بست   ک ی پژوهش،    ن ی در ا 
است که هر جلسه به    ی آموزش   ۀ جلس   8شده و شامل    ن ی تدو   Zelazo & Müller  ( 2002) گرم    یی اجرا   ی کارکردها   ۀ ی ساس نظر را بسته ب   ن ی شده است. ا 

  زهوش ی آموزان ت در دانش   ژه ی و ، به ی ر ی ادگ ی   ی ها و رشد مهارت   ی ل ی تحص   ت ی گرم در موفق   یی اجرا   ی کارکردها   ی بالا   ت ی . اهم شود ی برگزار م   قه ی دق   90مدت  
 بسته بپردازد.   ن ی ا   ۀ و ارائ   ی نوآورانه و هدفمند به طراح   ی ا وه ی پژوهش به ش   ن ی سبب شده است که ا   شرفت، ی پ کم 

  ت ی آموزش و تقو   ی را برا   ی و متنوع   د ی جد   ی ها گرم، فرصت   یی اجرا   ی مرتبط با کارکردها   ی علم   ی و مبان   ها ه ی کامل با نظر   یی بر همسو   ه علاو   ، ی آموزش   ۀ بست   ن ی ا 
  دهی دنظم خو   ی ها آموزان بتوانند مهارت شده است که دانش   ی طراح   ی ا بسته به گونه   ن ی . در واقع، ا آورد ی فراهم م   شرفت ی پ کم   زهوش ی آموزان ت کارکردها در دانش   ن ی ا 

داشته    ی دارتر ی خود، عملکرد بهتر و پا   ی ل ی تحص   ی ها با چالش   مواجهه و در    اموزند ی ب   ی طور مؤثرتر پاسخ را به   ر ی خ أ و کاهش ارزش ت   ی جان ی ه   ی ر ی پذ انعطاف   ، ی جان ی ه 
گرم مورد    یی اجرا   ی بر کارکردها   ی مبتن   یِآموزش   ی ها ه برنام   ۀ توسع   ی اتکا برا قابل   ی عنوان چارچوب به   ، شده   ی طراح ۀ  انتظار داشت که بست   توان ی م   جه، ی در نت   باشند. 

  زهوش ی آموزان ت آموزش دانش   ۀ موجود در حوز   ی مؤثر و نوآورانه در جهت پر کردن خلأها   ی گام   ، ی آموزش   ۀ بست   ن ی ا   ۀ پژوهش با ارائ   ن ی ا   ت، ی . در نها رد ی استفاده قرار گ 
 حوزه خواهد بود.   ن ی در ا   شتر ی ب   ی و مداخلات کاربرد   ها پژوهش   ساز نه ی برداشته و زم   شرفت ی پ کم 
 

 ها محدودیت

ها در مراحل سنجش  صرف به پرسشنامه   یمشاهده و مصاحبه و اتکا  یبه عدم استفاده از ابزارها  توانیپژوهش م  نیا  یهاتیاز محدود
  ر یکه سا  شودیم  هیتوص  ،یآموزش  ۀ بست  یاثربخش  یابیو عدم انجام ارز  یزمان  یهاتیمحدود  لیبه دل  ن،ی محتوا اشاره کرد. علاوه بر ا  ییروا

 و استفاده قرار دهند. یبسته را مورد بررس نی و دقت لازم ا اطیحتپژوهشگران با ا
 

 های آیندهپژوهش

انجام    شرفت ی پ کم   زهوش ی آموزان ت دانش   ی ل ی گرم بر عملکرد تحص   یی اجرا   ی کارکردها   ی آموزش   ۀ بست   ی اثربخش   ی بررس   ۀ ن ی در زم  یی ها پژوهش  شود ی م   شنهاد ی پ 
به کار گرفته    ی ر ی ادگ ی ها و بهبود روند  مهارت   ی منظور ارتقا به   ، آموزان گروه از دانش   ن ی در مدارس مربوط به ا   ی آموزش   ۀ بست   ن ی ا   شود ی م   ه ی توص   ن، ی . همچن رد ی گ 

 شود. 
 

 تعارض منافع

 اند. گونه تعارض منافعی را گزارش نکرده مقاله هیچ   نویسندگان
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