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Abstract 

Background: Scientific identity, as one of the key pillars in training researcher and committed teachers, is formed 

in the context of student teachers' lived experiences at Farhangian University. This identity, which includes 

ing to the scientific community, and research activism, is influenced by specialized knowledge, belong

 .environmenteducational, research, and social interactions in the academic  

Aim: ersity of The present research aims to explore the lived experiences of student teachers at Farhangian Univ

Ardabil province and analyze the role of the academic environment in the formation and transformation of their 

layered dimensions of scientific identity and its dynamic -scientific identity. This study seeks to examine the multi

 teachers.ontext of teacher education through the narratives of student processes in the c  

Method: This study employed a qualitative narrative research design. The participants were student teachers at 

Farhangian University in Ardabil, selected through purposive sampling with attention to individual and academic 

e conducted with 21 participants until theoretical saturation was structured interviews wer-diversity. Semi

step thematic analysis. To ensure validity, -achieved. Data were analyzed using Braun and Clarke’s (2006) six

ly were strictnd confidentiality med consent aincluding inforreviewed and ethical principles data were repeatedly 

 observed.  

Results:  14primary codes) were extracted and grouped into  156final codes (from  95From the analysis, 

organizing themes and 5 main themes. These themes included multidimensional scientific identity, mismatch 

s learning lifeworld, the gap between academic reality between educational goals and lived experience, teacher’

and expectations, and transformationalism in teacher education. Overall, although Farhangian University has 

and limited  strengths such as competent faculty and research potential, weaknesses in educational content

 identity.scientific ’ research opportunities hinder the formation of student teachers  

Conclusions: Research showed that student teachers' scientific identity is formed in interaction with the academic 

hallenges such as weak content, lack of research opportunities, and mismatch between environment, but it faces c

goals and realities. Strengthening this identity requires transformation in structure, education, the role of 

 experiences.professors, and attention to lived  
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Extended Abstract 

 

Introduction 

quality of the education system is One of the most fundamental components in improving the 

s context, "scientific oriented teachers. In thisional, committed, and research training profes

as one of the key dimensions of a teacher's professional identity, plays a fundamental  ,"identity

outlook, research behavior, and effective participation of teachers  role in shaping a scientific

in educational developments. Scientific identity is an inner sense of belonging to the scientific 

community, a commitment to continuous learning, research activism, and a deep 

 values.scientific methods and  ng ofunderstandi  

This identity not only improves the quality of teaching but also provides an infrastructure to 

strengthen the power of analysis, questioning, innovation, and promotion of the teacher's 

scientific base in school and society. The formation of scientific identity is a gradual and 

contextual matter, and it takes on meaning through the lived experiences of students in the 

academic environment. Farhangian University, as the official teacher training institution in 

Iran, has a heavy responsibility in providing the grounds for the scientific growth and 

development of future teachers. 

This university must not only fulfill its educational role but also provide a scientific, 

dynamic, and interactive environment for the formation of the scientific identity of student 

teachers. However, existing studies indicate that most of the structures, programs, and 

interactions of Farhangian University, in practice, are far from the ideal goals of scientific 

education.The present study, with a qualitative approach and using the "narrative research" 

strategy, seeks to reach a realistic and grounded explanation of the formation and 

transformation of scientific identity in the real context of teacher training, through the personal 

narratives of student teachers of Farhangian University in Ardabil province. This research aims 

to provide a platform for rethinking the existing structures of teacher training by discovering 

effective factors, challenges, capacities, and obstacles, and to take an effective step towards 

designing policies and programs based on real experiences.  

 

Method 

The present research has been conducted within the framework of the interpretive paradigm 

 ,"iryuand with a qualitative approach. The main strategy of the research is "Narrative Inq

which seeks a semantic and contextual understanding of the lived experiences of the 

teachers,  -ndividual narratives of studentparticipants. This strategy, by focusing on the i

reconstruction of personal explores the processes of scientific identity formation through the 

University of teachers of Farhangian  -The research population includes student narratives.

 province.Ardabil  

Sampling was done purposefully and based on criteria such as diversity of field of study, 

year of entry, experience of scientific activity, motivation for teaching, and storytelling ability. 

The final number of participants was 21, and the interviews continued until theoretical 

saturation was reached. Data were collected through semi-structured interviews. Each 

interview lasted approximately 30 to 45 minutes, was audio recorded, and transcribed verbatim. 

The data were analyzed using Braun & Clarke (2006) thematic analysis method. This analysis 

was performed in six stages: familiarization with the data, generating initial codes, searching 

for themes, reviewing themes, defining and naming themes, and writing the analysis report. 

In the analysis process, 156 initial codes were identified and, in subsequent stages, reduced 

to 95 final codes through merging and refining. These codes were categorized into 14 

organizing themes and finally into 5 main themes. In order to increase the validity and 



125   | Qualitative Research in Behavioral Sciences, 2025, Vol. 4, Issue. 1, No. 7, 123-140 

reliability of the research, participant review, simultaneous data review, and preservation of the 

cultural-linguistic context of the narratives were considered. Also, all ethical principles such as 

informed consent, confidentiality, and the right to withdraw were observed. 

 

Results 

The thematic analysis of 21 narrative interviews yielded 156 initial codes that were refined into 

95 final codes, organized into 14 subthemes and 5 overarching themes. These core themes 

included: 1. Multidimensional Scientific Identity, emphasizing knowledge, professional 

commitment, and active participation in scientific practices; 2. Disjunction between 

Educational Goals and Lived Experiences, reflecting the gap between the official mission of 

teacher education and the actual student experience, marked by weak curricula, limited 

resources, and declining motivation. 

3. Teacher’s Lifeworld of Learning, highlighting thssse strategic role of professors, research 

opportunities, and skill based experiences in shaping scientific identity; 4. Mismatch between 

Academic Reality and Educational Expectations, indicating students’ disappointment when 

their initial image of the university clashed with shallow content, inadequate faculty 

performance, and insufficient research opportunities; and 5. Transformative Teacher Education 

with an Emphasis on Quality, Application, and Participation, underlining students’ demand for 

more practical training, applied research, and improved faculty quality. Overall, the findings 

revealed that while the university provides potential resources such as dedicated professors and 

a supportive social environment, structural weaknesses and limited opportunities hinder the 

development of a robust scientific identity among preservice teachers. 

 

Discussion 

The findings highlight that the construction of scientific identity among preservice teachers is 

a complex and multilayered process shaped by the interplay of personal, institutional, and 

structural factors. While the presence of committed professors and limited opportunities for 

research offered meaningful experiences, the structural shortcomings of the university such as 

outdated curricula, insufficient practical training, and lack of supportive research infrastructure 

restricted students’ academic growth and weakened their motivation. 

These results resonate with theoretical perspectives on experiential learning (Kolb, 1984), 

communities of practice (Lave & Wenger, 1991), and narrative identity (Savickas, 2005), 

which emphasize the centrality of active engagement, reflective practice, and belonging to a 

scientific community in identity development. The narratives also underscore the need for 

teacher education programs to move beyond surface-level instruction and create transformative 

learning environments that integrate applied research, participatory activities, and meaningful 

academic interactions. Without such reforms, the disjunction between the stated goals of 

teacher education and the lived realities of students will persist, undermining the formation of 

a sustainable and participatory scientific identity. 

 

Conclusion 

This study concludes that the scientific identity of preservice teachers is not merely the 

outcome of academic instruction but emerges through dynamic interactions between individual 

aspirations, institutional structures, and lived experiences. Although the university provides 

certain strengths such as dedicated professors and a supportive peer environment structural 

deficiencies, weak curricula, and insufficient research opportunities hinder the full 

development of this identity. Strengthening scientific identity therefore requires a 

comprehensive reform of teacher education programs, including curriculum renewal, 
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enhancement of faculty competencies, expansion of applied research opportunities, and the 

creation of participatory and reflective learning spaces. Such measures can enable preservice 

teachers to internalize scientific values, sustain lifelong learning, and act as transformative 

agents in the education system. 

 

Limitations 

The findings of this study are limited to preservice teachers at Farhangian University in Ardabil 

province and may not be generalized to other universities or regions. Moreover, as the study 

employed a narrative inquiry approach, the interpretations are grounded in participants’ 

personal accounts and shaped by their cultural and contextual backgrounds. Consequently, the 

results should be viewed as context specific insights rather than universally applicable 

conclusions. 

 

Future Studies 

Future research is recommended to employ mixed-method or comparative approaches across 

different branches of Farhangian University in various provinces. Investigating the impact of 

innovative educational programs, faculty retraining, and the design of scientific identity 

development models could provide new insights into strengthening preservice teachers’ 

scientific identity. Longitudinal studies may also help to trace how this identity evolves 

throughout different stages of teacher education and professional practice. 

 
 



  

 های کیفی در علوم رفتاریپژوهش

 140-123، 7پیاپی ، 1، شمارۀ 4، دورۀ 1404                                                                                                                                                                                     دانشگاه بیرجند 1404 ©

ISSN :1937-2981                                                                                                                                                                         2025.9791.1113qrbs./10.22077https://doi.org/   

 
 
 

 انیدر دانشگاه فرهنگ یعلم تیهو یریگمعلمان از شکل دانشجو یهاتیروا ییبازنما

 
  1حسین کامرانی محمد ، 2پورفریدون تقی ، 1کاتب قوجه بگلو یمهد محمد

 
 لیاردب انیدانشگاه فرهنگ ل،یاردب ییعلامه طباطبا سیپرد ،الهیات و معارف اسلامی گروه ات،یاله یکارشناس( 1

 لیاردب انیدانشگاه فرهنگ ،یعلوم اجتماع گروه، رانیا یمسائل اجتماع یجامعه شناس یدکتر( 2
 

 21/06/1404 :رشیپذ      09/05/1404: دنظریتجد     29/04/1404 :افتیدر
 

 دهیچک

 ،یو از خلال تعاملات آموزشدانشجومعلمان  ۀستیز یهادر بستر تجربه هویتی که ،است معلمان پژوهشگر و متعهد تیدر ترب یدیاز ارکان کل یکی یعلم تیهو زمینه:

را  یپژوهش یو کنشگر یتعلق به جامعه علم ،یتخصص یآگاهابعادی همچون که  ت،یهو نی. اردیگیشکل م انیدانشگاه فرهنگ طیدر مح یو اجتماع یپژوهش
 است. ندهیمعلمان آ یریادگی یندهایو فرا یدانشگاه یهاتجربه تیفیشدت متأثر از کبه رد،یگیدربرم

 یعلم تیو تحول هو یریگدر شکل یدانشگاه طینقش محتبیین و  لیاردب انیدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ ۀستیز یهاپژوهش حاضر با هدف کاوش تجربه هدف:

 .آشکار سازد معلم تیبستر ترب دررا  یعلم تیهوو پویای  هیلاددانشجومعلمان، ابعاد چن یهاتیروابا تحلیل  کوشدیمپژوهش  نیآنان انجام شده است. ا

 ۀویبه ش یریگبود. نمونه لیاردب انیدانشگاه فرهنگشامل دانشجومعلمان پژوهش  ۀد. جامعانجام ش یپژوهتیراهبرد روا ۀیو بر پا یفیک کردیپژوهش با رو نیا روش:

به  دنیتا رس یآورجمع ندیآشد و فر یگردآور افتهیساختارمهین ۀمصاحب 21انجام  قیها از طرداده. گرفتانجام  یلیو تحص یفرد یهایژگیتنوع و تیهدفمند و با رعا
 ه،یاول یکدها دیها، تولبا داده ییآشنا ۀدر شش مرحل Braun & Clarke( 2006) مضمون لیتحلاز روش گیری با بهرهها داده لی. تحلافتیادامه  یاشباع نظر

 تیها و رعامکرر داده ینیبازب ها نیزیافته اعتبار شیافزا ی. برانهایی صورت پذبرفت و نگارش گزارش نیاممض فیو تعر یگذارنام ن،یمضام ینیبازب ن،یمضام یوجوجست
 اطلاعات مد نظر قرار گرفت. یحفظ محرمانگ و آگاهانه تیرضاشامل  یاصول اخلاق

مضمون  14در قالب  . این کدهاافتی لی(، تقلهیپا نی)مضام ییکد نها 95به  ،شیکه پس از پالا ،استخراج شد هیکد اول 156در مجموع ها، داده لیاز تحلها: یافته

 جهان ستیز» ،«ستهیز ۀو تجرب یتیهدف ترب انیگسست م» ،«یعدچندبُ یعلم تیهو»شامل  یاصل نیشد. مضام یبندطبقه یمضمون اصل 5 در نهایت دهنده وسازمان
نشان داد  هاافتهیبودند. « کاربرد و مشارکت ت،یفیک تیمعلم با محور تیدر ترب ییگراتحول»و  ،«یتیو انتظارات ترب یدانشگاه تیواقع انیشکاف م» ،«علمم یریادگی

 یپژوهش یهاو کمبود فرصت یشآموز یچون ضعف محتوا یبا موانع ،یپژوهش یهاتیدلسوز و فعال دیمانند اسات ییهالیبا وجود پتانس ان،یدانشگاه فرهنگ طیکه مح
 .کندیرا مختل م یعلم تیهو یریگشکل ندیفرآ میطور مستقبه هک ی؛ عواملمواجه است

 یهامانند ضعف محتوا، کمبود فرصت ییهااما با چالش رد،یگیشکل م یدانشگاه طیتعامل با محمعلمان در  دانشجو یعلم تیپژوهش نشان داد که هوگیری: نتیجه

 است. ستهیز یهاتحول در ساختار، آموزش، نقش استادان و توجه به تجربه ازمندین تیهو نیا تیروست. تقوروبه هاتیاهداف و واقع یو ناهماهنگ یپژوهش
 

 یعلم تیهو ،یریگشکل ،یپژوهتیروا ان،یدانشجومعلم، دانشگاه فرهنگ ،ییبازنما: هاواژه دیکل
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 مقدمه

عاملان ترین مهمعنوان آن، معلمان بهمرکز که در  یپرورش آن است؛ نهادش و هر جامعه، نظام آموز داریپا عۀارکان توس نیتریادیاز بن یکی
 یو فکر یعلم یتوانمند در گرونظام،  نیا تیفی(. کMahmoudi Borang & Nabeyi, 2019) کنندینقش م یفایا تحول و رییتغ

. روندیمعرفت به شمار م جیو ترو لیتحل د،یدر تول یاصل نانیآفربلکه نقش ستند،یدهندگان دانش نآنان صرفاً انتقال رایز ؛استمعلمان ای حرفه
 دارد. یاتیح یتیاهم ،یدانشگاه تیترب ۀدر مرحل ژهیوبه نده،یدر معلمان آ یعلم تیهو تیو تقو یریگشکل رو،نیاز ا

محور به و نگرش پژوهش یانتقادتوانایی تحلیل  ،یعلم یهاها و روشبه ارزش یبندیپا زش،یاحساس تعلق، انگ یبه معنا یعلم تیهو
 یکنشگر یریگشکل سازنهیزم ،العمرمادام یادگیری زهیانگعلاوه بر تقویت  ت،ینوع هو نی(. اZakeri, 2018; Gee, 2000دانش است )

 یعلم تیهو یریگبدون شکل .Adib et al (2017) (. به باورCarlone & Johnson, 2007) در کلاس درس است یعلم
 یربنایعنوان زبه یعلم تیو هو انددهیتندرهم قیطور عمدو به نی؛ چرا که اداشت یاحرفه تیهو کامل یریگشکل از معلم انتظار توانینم

 .سازدیمعلم را م یو فرهنگ یتیترب تیهو انیبن ،یو فکر یمعرفت
در  پویا و یندیآفر تیهوشده، شرح داده  Ashna & Rouhani( 2011)که توسط  Erikson (1994)هویت  ۀینظربراساس 

 یادهیپد بلکه ؛ستین ستایا ایسازه زین یعلم تیهو منظر، نیاز هم. دکنیرشد م رامونیپ طیکه در بستر تعامل فرد با محاست حال شدن 
 & Imanzadeh) ردیگیشکل م یو فرهنگ یارتباط ،یپژوهش ،یآموزش ۀستیز یهاو بسترمند است که در دل تجربه یتعامل ،یجیتدر

Jafarian, 2019یو ساختارها ، پژوهشییعلم یمعلمان با فضادانشجو یمواجهه جدترین بستر و جدی نینخست ،دانشگاه یفضا ژهیو(. به 
معلمان در مشارکت دانشجو زانیو م یپژوهش یهافرصت ،یابیارزش یهاوهیش، تیداسا سیتدررویکردهای همچون  یو عوامل ،تربیتی است

 (.Lave & Wenger, 1991; Karami et al., 2017)دارند  تیهو نیا یریگدر شکل یاکنندهنیینقش تع ،یعلمهای فعالیت
 مستقل یعنوان مفهومبه «یعلم تیهو»و بوده تمرکز ممعلمان  یاحرفه تیبر هوعمدتاً  نیشیهای پبا وجود اهمیت این موضوع، بررسی

 یآموزش یهادر نظام عیاست که تحولات سر یدر حال نی(. اBeauchamp & Thomas, 2009قرار گرفته است )مورد پژوهش کمتر 
 یعلمرویکردهای از  ،یتیروشن است تا بتوانند در مواجهه با مسائل ترب یعلم تیهو یپرسشگر و دارا هشگر،پژو یمعلمان ازمندین ،معاصر

 (.Kazempour, 2014) بگیرند بهره
تعامل و بازتاب مستمر  ،یریتجربه، درگ ازمندیبلکه ن ست،ین ینظر ای یآموزش ندیآفر کیتنها  یعلم تیهو یریگشکل گر،ید یاز سو
 کردیرو ،بر این مبنا. کنندرا در بستر زیست جهان دانشگاهی منعکس می ندیآفر نیپنهان و آشکار ا یهاهیمعلمان، لادانشجو یهاتیاست. روا

تجربه تعامل با استادان،  ۀدربرگیرندکه  یتی؛ رواباشد «یعلم یابیتیهو» ندیآفر ییبازنما کشف و یابرمناسب  یابزار تواندیم یپژوهتیروا
 Savin Badenباشد )های علمی و بازاندیشی یعلم یهامواجهه با شکست یو حت ،یعلم یهایابیشارز مواجهه با مشارکت در پژوهش،

& Van Niekerk, 2007.) 
 یبرا یشناخت یبلکه سازوکار، تجربهانتقال برای  ایوسیلهصرفاً  نه «تیروا»آموزش،  یشناسو جامعه یفرهنگ یشناسدر روان

این رویکرد (. بر اساس، Ricoeur, 1984; Bruner, 1991) شودتلقی می تیبه هو یدهو شکل یتجربه، معناساز یدهسازمان
 سازدیرا فراهم م سازیامکان تحلیل فرآیندهای هویت، ستهیز یهاتجربه ییابازنم ، افزون بریتیتربهای پژوهشدر  یپژوهتیروا

(Clandinin & Connelly, 2000; Riessman, 2008) محور ساز توجه به نقش تجربه، بازتاب و کنش روایتچنین نگرشی زمینه
 .دهی هویت علمی دانشجو معلمان در حوزه تربیت معلم استدر شکل

مشارکت و احساس تعهد، تعلق و  یاز جامعه علم یعنوان عضوفرد از خود بهانگر برداشت ن، بییادیبن یمفهوم عنوانبه« یعلم تیهو»
که فرد احساس شود تثبیت میهویت زمانی  زین یاجتماع تیهو ۀینظر از منظر (.Carlone & Johnson, 2007اشاره دارد )او  یعلم

 Tajfel) شودمشارکت علمی و فعالیت پژوهشی محسوب میه باشد؛ احساسی که  محرک اصلی دررا تجربه ک یعلمگروه  کیبه  لقتع

& Turner, 1979 .)های یادگیری سازی تأکید دارند. نظریهمحور هویتهای یادگیری نیز بر سازوکارهای تجربهدر همین راستا، نظریه
Savickas (2005 ) .کندمعرفی میسازی و آزمون فعال را زیربنای رشد هویت علمی چرخه تجربه، بازتاب، مفهوم Kolb( 1984)تجربی 

 یندفرآنتیجه را  یعلم تیهوپیدایش  Maslow (1948) .داندمیافراد ای و حرفه یعلم ریدادن به مس معنارا راهبردی برای  یسازتیروا
 .کندتوصیف میانتخاب  تعهد وگری، کاوشای و مرحله پویا

 یهاتیدر بستر مشارکت در فعال تیدارد که هو دیتأک دهیا نی( بر اLave & Wenger, 1991جوامع عمل ) هینظر ،یاز منظر اجتماع
مشترک را فراهم  یهاو تجربه یمشارکت پژوهش ،یکه فرصت تعامل علم یدانشگاه نیبنابرا رد؛یگیشکل م یو تعاملات اجتماع یجمع

 یاز زبان علم یریگبهره ییتوانا زی( نHalliday & Hasan, 1989) یگفتمان دانشگاه ۀیاست. نظر یعلم تیهو تیتقو سازنهیکند، زم
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 .کندیم یمعرف یعلم تیهو تیو تثب یعلم ۀمهم ورود به جامع یهااز شاخص یکیرا  یدانشگاه یهاو مشارکت در گفتمان
های بر این ایده تأکید دارد که هویت در بستر مشارکت در فعالیت (Lave & Wenger, 1991) جوامع عمل ۀینظر ،یمنظر اجتماع از

های مشترک را فراهم گیرد؛ بنابراین دانشگاهی که فرصت تعامل علمی، مشارکت پژوهشی و تجربهجمعی و تعاملات اجتماعی شکل می
گیری از زبان علمی نیز توانایی بهره (Halliday & Hasan, 1989) گفتمان دانشگاهی ۀساز تقویت هویت علمی است. نظریکند. زمینه

 .کندهای مهم ورود به جامعه علمی و تثبیت هویت علمی معرفی میهای دانشگاهی را یکی از شاخصو مشارکت در گفتمان

های صتآفرینی اساتید فراند که کیفیت نقشهای داخلی نشان دادهکنند. پژوهشاین مبانی نظری را تأیید میمختلفی  یهاپژوهش
 ,.Karami et al) گیری هویت علمی در دانشجومعلمان هستندهای مشارکتی از عوامل اصلی شکلپژوهشی، تعاملات علمی و تجربه

2017; Gholami et al., 2021; Zakeri, 2018). های میدانی اند که بازاندیشی در تجربهپژوهی بیان کردهنیز با رویکرد روایت
های بر اهمیت برنامه  .Cuadra Martínez et al(2023) نیزخارجی های نقش مهمی در بازسازی هویت علمی دارد. در پژوهش

تعامل مستمر با  Trotter & Roberts (2018) .اندتأکید کردهها در تقویت هویت علمی محور و حمایت ساختاری دانشگاهپژوهش
های اند که روایتنشان داده  Hoz & Loy(2020دانند. )های علمی را عامل تثبیت هویت علمی میاستادان و مشارکت در پروژه

 .دانشجویان نه تنها بازتاب هویت، بلکه سازنده آن نیز هستند
محور است که در عدی، پویا و روایتای چندبُی از آن است که هویت علمی پدیدهپژوهش حاک ۀبندی، ادبیات نظری و پیشینیک جمع در

های قابل گیرد. با وجود پیشرفتهای زیسته، ساختارهای دانشگاهی، روابط انسانی و مشارکت در گفتمان علمی شکل میتعامل میان تجربه
ویژه در بستر بومی دانشگاه فرهنگیان بپردازند نشجومعلمان، بهطور مستقیم به هویت علمی داهای کیفی عمیق که بهتوجه، خلأ پژوهش

 سازد.تر میهمچنان محسوس است؛ خلأیی که ضرورت انجام پژوهش حاضر را پررنگ
مند از های دانشجومعلمان، تصویری واقعی، درونی و زمینهکوشد از خلال روایتپژوهی میگیری از رویکرد روایتاین پژوهش با بهره

ریزان حوزه تربیت معلم راهگشا گذاران و برنامهتواند برای سیاستسیم کند؛ نصویری که میگیری و تحول هویت علمی آنان ترکلش چگونگی
ر و برخوردار از هویت علمی مناسب برای پرورش معلمان پژوهشگ ساز علمی و ایجاد شرایطها را در بازطراحی ساختارهای هویتباشد و آن

اصلی پژوهش حاضر کاوش در این پرسش بنیادین است که: دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان چگونه  ۀبر این اساس مسئل پایدار یاری کند.
 شناسند؟سازند و بازمیهای زیسته علمی و دانشگاهی بازمیهویت علمی خود را در بستر تجربه

 

 روش

 نیدارد. در ا دیتأک یاجتماع یهادهیافراد از پد یذهن یمعانفهم که بر  یمی؛ پاراداانجام شد یریتفس میپژوهش حاضر در چارچوب پارادا
و  رپژوهشگ انیدانش، حاصل تعامل مداوم م دیتول و شودیدر نظر گرفته م هنیو وابسته به زم یچندگانه، نسب یامر تیواقع کرد،یرو

 یمبتنو  ریپذانعطاف ،ییاستقرارویکردی  ،شده نییتعپیش از  یهاهیآزمون فرض یجابهپژوهشگر  اساس، نیبر هم .کنندگان استمشارکت
 اتخاذ کرده است. یدر تجارب انسان قیبر کاوش عم

 انیدانشگاه فرهنگ طیدر مح یعلم تیهو یریگشکلفرآیند دانشجومعلمان از  هستیز یهاتیفهم روا یپژوهش که در پهدف توجه به  با
 یهاتیروادهد امکان می کردیرو نی. اشد انتخاب یشناختعنوان چارچوب روش( بهNarrative Inquiry) یپژوهتیروا کردی، روبود

مورد  یابیتیهو ندیدر فرا اجتماعی -یو تعاملات فرد یتیهو یهایمعناساز ها،ربهفهم تج یبرا یعنوان منبعکنندگان بهمشارکت یشخص
 یبلکه نقش ستند،ین صرفاً بازتاب تجربه هاتیروا که استوار است فرضشیپ نیبر ا ،یپژوهتی(. رواBlustein, 2017) ردیقرار گ لیتحل

 .(Cortazzi, 2014; Andrews et al., 2008) دارند یاو حرفه یفرد تیهو یفعال در بازساز
 Purposefulهدفمند )شیوه به  یریگبود. نمونه فرهنگیان اردبیل در دانشگاه لیجامعه پژوهش شامل دانشجومعلمان شاغل به تحص

Sampling) یمندعلاقه ،یلیسال تحص کیحداقل گذراندن وقت، نام تمامورود شامل ثبت یهاملاک .مشخص انجام شد ییهاملاک با و 
 مراحل عدم حضور در ای یبه ادامه همکار لیعدم تما شاملنیز خروج  . ملاکبود یپژوهش ای یعلم تیلفعا ۀداشتن تجربو  یمعلم ۀبه حرف

 متفاوت انتخاب شدند. یعلم یهاورود و تجربه یهاها، سالکنندگان از رشتهمشارکت ها،داده یغنا شیافزا منظوربهمصاحبه بود. 
 ایقهیدق 45 تا 30جلسه  کیدر شد. هر مصاحبه  ینفر از دانشجومعلمان گردآور 21با  افتهیساختارمهین یهامصاحبه قیاز طر هاداده

 نییتع شینمونه از پتعداد پژوهش،  یفیکماهیت  . با توجه بهگرفت صورت نیز یلیتکم یبردارادداشتی ،یضبط صوتعلاوه بر و  گرفتانجام 
 .افتیادامه  یبه اشباع نظر دنیها تا رسمصاحبه ندیآو فر نشد

 .ه شده استاستفاد( Braun & Clarke, 2006) کیتمات لیتحل یو الگو 24 ۀنسخ MaxQDAافزار ها، از نرمداده لیتحل یبرا
 هیکد اول 156کنندگان، تعداد مشارکت یهاتیاز روا هیاول میو استخراج مفاه قیعم یهاها، پس از انجام مصاحبهداده لیتحل ندیادر فر
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ها داده شیپالا عنا،ممشابه و هم یادغام کدها ایمستمر و با حذف  ۀسیاز روش مقا یریگبا بهره ل،یتحل ی. در مراحل بعددیگرد ییشناسا
 .دیگرد تی( تثبهیپا نی)مضام ییکد نها 95 ت،یتا در نها افتیو بازنگرانه ادامه  یلیتحل یکردیبا رو ندیآفر نیانجام شد. ا یجیصورت تدربه

مضمون  5 بدر قال یکل ساختار مفهوم ان،یشدند و در پا یدهدهنده( سامانسازمان نی)مضام یکد محور 14در قالب  نیمضام نیا
 ینیبازب ل،یو تحل یگردآور ندیاها، در طول فرداده یریپذو وثوق اعتبار شیافزا منظوربه شد. نییو تب یده( سازمانیاصل نی)مضام یانتخاب

 فیتوص قیتلاش شد تا از طر ن،یکنندگان انجام شد. همچنمشارکت یبا گفتار واقع نیو انطباق مضام هاتیروا یها، بازخوانمکرر مصاحبه
 استخراج گردد. قیو دق لیاص یمعان ها،تیروا یو زبان یفرهنگ یهانهیو حفظ زم یغن

آگاهانه،  تیکنندگان، اخذ رضامشارکت یهدف و مراحل پژوهش برا نییشد. از جمله: تب تیرعا یمراحل پژوهش، اصول اخلاق یدر تمام
سبب اقدامات  نی. اها بوددر مصاحبه یمیامن و صم یفضا جادیحق انصراف در هر مرحله و ا نی، تضمشخصی اطلاعات یحفظ محرمانگ

 پژوهشگر قرار دهند. اریخود را در اخت یهاتی، رواگفتاری اعتماد و صداقت اکنندگان بمشارکت تا شد
 

 هایافته

 ۀاست که از تجرب یادهیتنمتنوع و درهم یهاهیواجد لا «یعلم تیهو»که ادراک آنان از  دهدیدانشجومعلمان نشان م یهاتیروا لیتحل
تعلق  ،یتخصص یآگاه انیبلکه در تعامل م ست،ین یصرفاً دانش ای یبُعدتک یامر ت،یهو نی. اردیگیسرچشمه م یدانشگاه طیدر مح ستهیز

بخش تلاش  نیشده در اج استخرا نیاساس، مضام نی. بر اکندیم دایمعنا پ یمعلم نشیمنش و ب یریگو شکل یعلم کتمشار ،یاحرفه
کنند. در ادامه،  یبندو صورت نییتب افته،یکنندگان بازتاب مشارکت یواقع یهاگونه که در تجربهرا آن یعلم تیابعاد گوناگون هو کنندیم

 .شودیارائه م یت چندوجهیهو نیا یهامؤلفه نیترمهم
 

 یچندبعد یعلم تیهو .1
 

 عدیهویت علمی چندبُ فاهیم کدگذاری شده در مضمونم :1جدول 
 کدهای اولیه های محوریکد مضمون اصلی

 یعدچندبُ یعلم تیهو

 یو دانش تخصص یعلم یآگاه

سواد ، یعلم میتعلق فرد نسبت به مفاه، یعلم میفرد نسبت به مفاه یآگاه زانیم
مطالب و ، لیدوران تحص یدر ط یاطلاعات عموم، درک فرد از علم، یعلم
از دانش  یامجموعه، دهدیو آموزش شکل م لیتحص قیکه فرد از طر ییهایآگاه

، یاحرفه یآگاه، یسطح دانش فرد در حوزه تخصص، رشته خاص کیدر  یتخصص
 فرد یشخص ینقش علم در زندگ، حوزه کیدر  یتخصصهای پژوهش

 یاحرفه -یتعلق و تعهد علم

، مداوم یریادگیتعهد به ، علم و دانش یایتعلق فرد به دن، یحس تعلق به شغل معلم
، یشغل فینسبت به وظا تیاحساس مسئول، یعلم ۀحضور فعال و متعهدانه در جامع

 احساس علاقه، به اصول یبندیپا، یو اجتماع یآموزش ،یتیترب یریپذتیمسئول

 یو مشارکت علم یکنشگر
 یجستجو برا، یمشارکت فعال یعلم یهاتیفعال، یعلم یهاتیمشارکت در فعال

، فرد یهاییتوانا، یارتباط یهامهارت، یارتباط علم یبرقرار، یریادگی، قتیکشف حق
 یآموزش نینو یهایبا فناور ییآشنا

 یتیو هو یتیساختار شخص
و  تیموقع ت،یدرباره شخص ییهاها به پرسشاز پاسخ یامجموعه یبه معنا تیهو
 یهاتجربه، در فرد یمعلم نشیمنش و ب، تیشخص یریگشکل، یفرد یهایژگیو

 گرانیتعامل با د، یشخص

 
و محدود به  یسنت یهایفراتر از تلق ،یعلم تیها از هوکه درک آن دهدیدانشجومعلمان نشان م یهاتیرواتحلیل حاصل از  یهایافته

و  یاجتماع ،یزشآمو ،یاست که در بستر تعاملات علم نیو در حال تکو مندنهیزم ا،یپو ،بُعدیچند ایی پدیدهعلم تیهو .است یدانش نظر
با علمی ارتباط شیوه به علم، نگرش بلکه در نوع  ،یدانش تخصص زانیتنها در مرا نه یعلم تی. دانشجومعلمان هوردیگیشکل م یاحرفه

 یخودفهم» ندیفرا یایبرداشت، گو نیا .کنندیمعنا م یعلم یهاتیو مشارکت در فعال یریادگیتعهد به  زانیم ،یریادگیتعهد به  زانیم گران،ید
 .شودیحاصل م یعلم یهاتیو مواجهه با موقع یدانشگاه یهااست که از دل تجربه یریگلدر حال شک «یعلم
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 یبرقرار» ،«یریادگینسبت به  تیاحساس مسئول»، «علم یایتعلق به دن»چون  یریاز تعاب یعلم تیهو فیدر توص کنندگانمشارکت
 کیدر ذهن آنان صرفاً  یعلم تیهو دهدیکه نشان م یمیاند؛ مفاهبهره برده «قتیحق جو برای کشفجست»و  «گرانیبا د یارتباط علم

آنان تنها به هنگام آموختن شکل  یبرا یعلم تیدر واقع، هواست.  دهیتندرهم یو عمل یلاقاخ ،یبلکه با ابعاد عاطف ست،ین یدانش تیموقع
همچون  ینظر یکردهایبا رو ،نتایج نی. اشودیم داریمستمر پد یشیدر تجربه کردن، مشارکت فعال، احساس تعلق و بازاند بلکه رد،یگینم
( Lave & Wenger, 1991« )جوامع عمل»و  (Savickas, 2005) «یتیروا تیهو»(، Kolb, 1984) «یتجرب یریادگی»

 راستا است.هم
 :یو معرفت یتخصص یآگاه. 1: شد ییشناسا یعلم تیدر درک دانشجومعلمان از هو یاصل ۀیمضمون، چهار لا لیاساس تحلبر

 یآنان، فرد دیبرشمردند. از د یعلم تیهو ۀیرا پا میمفاه لیتحل تیو قابل یکاف یروز، سواد علماز دانش به یبرخوردار کنندگانمشارکت
نشان داد که احساس تعلق  هاافتهی :به علم یا. تعلق حرفه2. معرفت خود متعهد باشد یروزرسانمداوم و به یریادگیاست که نسبت به  یعلم

 نی. ادهدیم لیدانشجومعلمان را تشک یعلم تیاز هو یبخش مهم ،یعلم یهاارزش یسازیبه پژوهش و درون یمندعلاقه ،یعلم ۀبه جامع
 فیتعر یعلم جامعهخود را در  گاهیآن جا قیکه افراد از طر کندیم یمعرف شدهیاجتماع یاحرفه تیهو کی ۀمثابرا به یعلم تیبعد، هو

 .کنندیم
 یعلم یهاتیکه فرد در فعال ابدییم تینیع یزمان یعلم تیآن است که هو انگریب هاتیروا: یآموزشبافت در  یعلم ی. کنشگر3

 یآموزش یهایاز فناور یریگبهره ،یکلاس یهاارائه ،یگروه یهاتیفعال ،یعلم یهاهمچون بحث ییهامشارکت فعال داشته باشد. تجربه
: یتیو هو یتی. ابعاد شخص4 .شوندیمحسوب م یعلم تیهو تیتقوظهور و  یاصل یکنندگان بسترهامشارکت دیاز د ،یو کارورز

 تیهو یریگدر شکل یتعاملات انسان تیفیو ک یاجتماع یریپذتیمسئول ،یامنش حرفه ،یفرد یهایژگیبه نقش و نیهمچن دانشجومعلمان
 دارد. وندیپ زین یو نگرش اجتماع یااخلاق حرفه ،یمداراز منظر آنان با ارزش یعلم تیکه هو دهدیبعد نشان م ُنیاند. ااشاره کرده یعلم

و تحول  یریگدر شکل یمحور یمعلم، نقش تیترب یعنوان بستر اصلبه ان،یدانشگاه فرهنگ طیکه مح دهدینشان م هاتیروا لیتحل
خود در کلاس درس، تعامل با استادان و شرکت در  یشخص یهاکنندگان از تجربهمشارکت .کندیم فایدانشجومعلمان ا یعلم تیهو
را فراهم کرده و  یشیو بازاند یعلم یها، امکان کنشگرتجربه نیاند. اکرده ادی یعلم تیهو کنندهتیتقو لعنوان عوامبه یجمع یهاتیفعال

بیانگر آن  «یعدچندبُ یعلم تیهو»مضمون  شده است. «یجامعه علم»و  «یحرفه معلم»، «علم» هنسبت ب آنان گاهیجا فیمنجر به بازتعر
کنش، تعلق و تجربه شکل  ،یکه در بستر آگاه شوندیم یعلم یخودفهم ینوع ریکه دانشجومعلمان با عبور از شناخت صرف، درگ است

 یدر حال بازساز وستهیپ ،یتعاملات مستمر دانشگاه انیبلکه در جر ست،ین ستایا یادهیکنندگان پدمشارکت ۀدر تجرب یعلم تی. هوردیگیم
 .است تیو تقو

 

 ستهیز ۀو تجرب یتیهدف ترب انیگسست م .2
 

 مفاهیم کدگذاری شده در مضمون گسست میان هدف تربیتی و تجربه زیسته: 2جدول 
 کدهای اولیه های محوریکد مضمون اصلی

 یو آموزش یعلم یهاچالش ستهیو تجربه ز یتیهدف ترب انیگسست م

رشد ، شودینم دهید انیدر دانشگاه فرهنگ یچندان یرشد علمی، علم یرشد نسب
 انیدانشگاه فرهنگ، حاصل نشد انیاز دانشگاه فرهنگ هیمورد انتظار اول یعلم

است و علاقه به درک  ینظر شتریب هایریادگی، کندیفرد نم یبه رشد علم یکمک
، ربط به رشتهدروس کم یبرخ یبالا برا یهاساعت، شودینم جادیا ترقیعم

 یآموزش یدر محتوا یضعف علم، مرتبط ریغ یو محتواها یتکرار یواحدها
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 مفاهیم کدگذاری شده در مضمون گسست میان هدف تربیتی و تجربه زیسته: 2جدول ادامۀ 
 کدهای اولیه های محوریکد مضمون اصلی

 ستهیو تجربه ز یتیهدف ترب انیگسست م

و اخلاق  تیمیصم ،یانسان یفضا
 یاحرفه

، دانشگاه ینسبتاً علم یفضا، یمیصم یفضا، یمیتعامل صم، دلسوز دیاسات
هدف ، یاسلام یهاتعهد به ارزش، یمحورجامعه، یمحورانسان، سالم یطیمح
 ندهیمعلمان آ تیمحل ترب، یمعلم تیترب

 یو سازمان یساختار یتینارضا

، ستندین یدر سطح مطلوب دیاسات یبرخ، است یمیقد یطیمح انیدانشگاه فرهنگ
دانشگاه در شأن دانشجو  یفضا، شگاهدان یدر فضا یانضباطیب، فیامکانات ضع

ها در آن از که فرصت ییساختارها، یاقهیسل یهانشیگز، ستین ندهیمعلم آ ای
 متفاوت( یتیبا ظاهر خوب و برتر )اما واقع یدانشگاه، رودیدست م

 یمنف ۀو تجرب زهیافت انگ ،یدیناام
 یاز رشد فرد

بعد از ورود به دانشگاه، ، ما آمداز  یاریبه سراغ بس یزگیانگیب یانیپا یهادر ترم
دوران ، انیدانشجو انیدر م زهیکمبود انگ، مطالعه کاسته شد یبرا زهیانگ زانیاز م

 یخاص زندگ طیشرا، نبود دیفرد مف یدر رشد علم دیطور که باآن ییدانشجو
 ندهیکه در مدرسه درباره شغل آ یاطلاعات، هایشهرستان یبرا ژهیوبه ،ییدانشجو

 .بود که دانشگاه به آن افزود یزیاز آن چ شتریب یکسب شده بود، حت

 ماندهمغفول یانسان یهالیپتانس
به  یتوجهیب، دارند یشتریبه توجه ب ازیبااستعداد و پرتلاش که ن انیدانشجو
 یریگخبره در دانشگاه بدون بهره دیوجود اسات، باسواد و پرتلاش انیدانشجو

 آنان تیاز ظرف یکاف

 
های تربیتی تعیین شده در اسناد وجود گسستی بنیادین میان آرمان ان،یدر دانشگاه فرهنگ ستهیز یهادانشجومعلمان از تجربه یهاتیروا

اسناد  نیا کهیدر حالسازد. شده در محیط دانشگاه را آشکار می های تجربهو واقعیتاز جمله سند تحول بنیادین آموزش و پرورش بالا دستی 
دارند،  دیتأک یو اسلام یعلم یهابه ارزش یبندیو پا تیخلاق ،یتخصص یهایمستحکم، توانمند یِعلم تیبرخوردار از هو یت معلمانیبر ترب
مواجه  یجد یهاتحقق آن در عمل با چالش یمانده و سازوکارها یاهداف غالباً در سطح گفتمان باق نیکه ا دهدینشان م یدانیم یهاتجربه

 :گرددیم نییتب ریبرجسته شد و در پنج محور ز یفیک یهاداده لیدر تحل «ستهیز ۀو تجرب یتیهدف ترب انیم تگسس»است. مضمون 
 یبه رشد علم یابیدر دست یخود بارها به ناکام یهاتیدر روا دانشجومعلمان: یآموزش یهاو تجربه یانتظارات علم انی. شکاف مالف

و  «کندیفرد نم یبه رشد علم یکمک انیدانشگاه فرهنگ» ،«شودینم دهید یچندان یرشد علم»مانند  یاند. عباراتمورد انتظار اشاره کرده
معنادار  یریادگی هیها با نظرتجربه نیاست. ا یریادگی ندیعمق در فرآو کم یسطح یاتجربه ۀدهندنشان «یصورت نظراطلاعات به افتیدر»
(1963) Ausubel یتجرب یریادگی هینظر ن،یدارند. همچن یادیدارد، فاصله ز دیتأک یقبل یشناخت یبا ساختارها دیدانش جد وندیکه بر پ 
(1984) Kolb نیاز آن است که ا یحاک هاتیاما روا داند،یم بستهو عمل وا یسازاز تجربه، بازتاب، مفهوم یارا به چرخه قیعم یریادگی 

 یریادگی یهاو فقدان فرصت یتکرار یواحدها رمرتبط،یغ یآموزش یطور کامل فعال نبوده است. محتوابه انیچرخه در دانشگاه فرهنگ
 .ستا یعلم یتعامل فعال با دانش و کنشگر ازمندیاند که نشده یقو یعلم تیهو یریگمانع از شکل ق،یعم

از  ،یانیپا یهادر ترم ژهیوبه ،یمطالعه و نبود علاقه به تفکر علم یبرا زهیانگ کاهش: یعلم تیهو فیو تضع یعلم ۀزیکاهش انگ. ب
در رشد  دیطور که باآن ییدوران دانشجو»و  «زهیکمبود انگ»مانند  یدانشجومعلمان است. عبارات یهاتیبرجسته در روا یهاجمله چالش

 & Deciیگرنییخودتع ۀی. بر اساس نظرکندیم فیرا تضع یعلم تیواست که ه یعلم زهیافت انگ ۀدهندنشان« نبود دیمن مف یعلم

(2000) Ryan نیو ارتباط معنادار وابسته است. عدم تأم یخودمختار ،یستگیشا یازهاین یبه ارضا یعلم یریادگی یبرا یدرون زهیانگ 
 یهاارزش یسازیدرون ندیامر، فرآ نیاست. ا شدهمنجر  یو کاهش حس تعلق به جامعه علم یروان یدانشگاه، به خستگ طیدر مح ازهاین نیا

 ا مختل کرده است.هستند، ر یعلم تیهو یدیکل یهامستمر، که از مؤلفه یریادگیو تعهد به  یعلم
محل »عنوان به انیاز دانشگاه فرهنگ یبا انتظارات آرمان دانشجومعلمان: یعلم تیدر رشد هو یو موانع سازمان یتعارض ساختار. پ

 دیو اسات ،یاقهیسل یهانشیگز ،یادار یهاینظمیمانند ب ییهااما با چالش شوند،یفضا م نیوارد ا« معلمان متخصص و متعهد تیترب
است، به  نییقابل تب Korthagen & Levinsohn (2002) واگرا یهاگفتمان ۀیتعارض، که با نظر نی. اشوندیناهماهنگ مواجه م

 ،یپژوهش یو فقدان فضاها رمرتبطیغ یآموزش یمحتوا ،یدرس یهامنجر شده است. ضعف در برنامه یعلم تیهو یریگبحران در شکل
را از  اندانشجومعلم ها،یناهماهنگ نیرا محدود کرده است. ا یحس تعلق به جامعه علم تیو تقو یعلم یکنشگر یلازم برا یهافرصت

 از ابهام قرار داده است. یاها را در هالهآن یعلم تیبازداشته و هو ندهیو پژوهشگران آ یعنوان کنشگران علمخود به گاهیدرک جا
و  یمیصم یدلسوز، فضا دیوجود موانع، دانشجومعلمان از وجود اسات با: یعلم تیهو یمغفول برا یهالیو پتانس یانسان یهاتیظرف. ت
 کنند،یفراهم م یعلم تیهو تیتقو یبالقوه برا یبستر ،یانسان یهاتیظرف نیاند. اکرده ادیعنوان نقاط قوت در دانشگاه به یانسان یهاارزش
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به توجه  ازیبا استعداد و پرتلاش که ن انیدانشجو»مانند  ی. عباراتنداقرار گرفته یبردارکمتر مورد بهره ،یساختار یهاضعف لیاما به دل
 هیاست. نظر یعلم تیپرورش هو یرفته برات ازدس یهافرصت ۀدهندنشان« اندتوجه قرار نگرفتهکه مورد  یاخبره دیاسات»و « دارند یشتریب

 نیاستعدادها فراهم کنند. غفلت از ا ییشکوفا یبرا یربست دیبا یتیترب یهاکه نظام کندیم دیتأک Guthrie (1979) یعدالت آموزش
 دانشجومعلمان منجر شده است. انیدر م یعلم یو سرخوردگ شدن گرفته دهیبه احساس ناد ها،لیپتانس

دانشجومعلمان از  هیاول یذهن ریتصو یمضمون، فروپاش نیا یهاهیلا نیترقیاز عم یکی: یعلم تیآن بر هو ریو تأث یتضاد ادراک .ث
اند، اما وارد دانشگاه شده یقو یعلم تیبا هو یشدن به معلمان لیو تبد یها با انتظار رشد علماز آن یاریاست. بس انیدانشگاه فرهنگ

 یاختشن یناهماهنگ ۀیاست. طبق نظر ختهیرا فرو ر ریتصو نیا ،یپژوهش یاهو نبود فرصت فیضع یآموزش یمانند محتوا ،یواقع یهاتجربه
(1957) Festingerمنجر شده است. دانشجومعلمان  یعلم تیدر هو دیکرده و به ترد جادیا یانتظار و تجربه، تنش شناخت نیتضاد ب نی، ا

ها فرصت نیاند که امواجه شده یطیبا مح ابند،یدست  یعلم تیبه هو قیعم یریادگیپژوهش و  ،یتعاملات علم قیکه انتظار داشتند از طر
 طور کامل فراهم نکرده است.را به

دانشجومعلمان در  یعلم تیهو یریگشکل ریدر مس نیادیبن یهاچالشنمایانگر  «ستهیو تجربه ز یتیهدف ترب انیگسست م»مضمون 
 یعلم یابیتیهو ندیفرا ،یعلم یو غفلت از استعدادها زمانیسا یهایناهماهنگ زه،یکاهش انگ ،یآموزش یهااست. ضعف انیدانشگاه فرهنگ

. سازدهایی بالقوه برای اصلاح این شکاف فراهم میفرصت ،یانسان یهاتیدلسوز و ظرف دیحال، وجود اسات نی. با ااندرا با مانع مواجه کرده
 یتجرب یریادگیتقویت  ،یپژوهش هایگسترش فعالیت ،یآموزش یهادر برنامه یبازنگر ازمندین در دانشجومعلمان ،یعلم تیهو تیتقو یبرا
تواند آنان را به معلمانی تبدیل کند که علاوه بر دانش تخصصی، از حس تعلق و ؛ امری که میاستفعال  یعلم ایجاد بسترهای مشارکت و

 .کنشگری علمی برخوردار باشند
 

 معلم یریادگی جهانستیز .3
 

 جهان یادگیری معلممفاهیم کدگذاری شده در مضمون زیست :3 جدول

 کدهای اولیه های محوریکد اصلیمضمون 

 معلم یریادگی جهانستیز

 استادان ینقش راهبرد

؛ دیاسات یسطح علم، متخصص دیاسات، انددانشگاه داشته اتیدرا اس ریتأث نیشتریب
درباره  دیاسات یهاهیتوص، سیاستادان در تدر یهاتجربه، دیتجارب ارزشمند اسات

جلسات ، منابع یو معرف یبه نوشتن مقاله علم دیاهتمام اسات، دانش یروزرسانبه
 یمعرف، زهیکاربلد و باانگ یبا استاد یدرس میقالب ت، دیبحث و تبادل نظر با اسات

 دلسوز دیبه اسات یدسترس،مجرب دیمنابع توسط اسات

و  یپژوهش -یعلم یهاتجربه
 یمهارت

مشارکت در ه، نوشتن مقال یهاروش یریدگ، یاپژوهش یهابا روش ییآشنا
 یهاشرکت در دوره، مرتبط با پژوهش یگذراندن واحدها، یآموزش یهاپروژه
، سیتدر یهابا روش ییآشنا، یو پژوهش یتخصص یهاحضور در کلاس، یمهارت

 لیتحل، سیتدر یهایسازهیشب، یکاربرد یهاپژوهش یهاروش یریادگی
ها و در کارگاهشرکت ، سیتدر نینو یهاوهیآموختن ش، یآموزش یمستندها

 ییآشنا، یاطلاعات علم شیافزا، یآموزش یهاشرکت در کارگاه، مکمل یهادوره
 هاپژوهش یرگذاریتأث، با نگارش مقاله ینسب

 
به ها آن یعلم تیهو یریگشکلفرآیند که  دهدینشان م انیدر دانشگاه فرهنگ ستهیز یهادانشجومعلمان از تجربه یهاتیرواتحلیل 

تعلق به  ،یتخصص یاز آگاهدر این بافت، برآیندی  ،یعلم تیاست. هو یدرس یگذراندن واحدها ای یدانش نظرتر از فراگیری مراتب پیچیده
در قالب را  هاآن توانیکه مهای تجربه ؛ردیگیشکل م هیو چندلا معنادار یهادر دل تجربهکه  ،است یپژوهش یو کنشگر ،یجامعه علم

است که در آن تعاملات با استادان،  و تعاملی یدارشناختیپد ییفضا جهان،ستیز نی. ابندی کردصورت« معلم یریادگی جهانستیز»
پنج محور  ،یفیک یهاداده لی. تحلکنندیم ایفا یعلم تیرشد هو یاصل یعنوان بسترهابه ییوگوگفت یو فضاها ،یپژوهش یهاتیفعال
 .مرتبط هستند یعلم تیبه هو میطور مستقکه دو محور آن بهآشکار ساخت مضمون  نیرا در ا یدیکل

 تیهو یریگاستادان در شکل یدانشجومعلمان بر نقش محور یهاتیروا: بر اساس یعلم تیاستادان در پرورش هو ینقش راهبرد. الف
 یروزرسانآنان درباره به یهاهیتوص»، «متخصص دیاسات»، «اندرا استادان دانشگاه داشته ریتأث نیشتریب»مانند  یدارند. عبارات دیتأک یعلم

حس تعلق  تیاستادان در تقو قیعم ریتأث ۀدهندنشان «دارندمنابع اهتمام  یو معرف یکه نسبت به نوشتن مقاله علم یدیاسات»و « دانش
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را  یتنها دانش تخصصنه کنند،یوگو و تبادل نظر فراهم مگفت یبرا ییضااست. استادان دلسوز و کاربلد که ف یپژوهش یو کنشگر یعلم
 .دهندیارائه م یاو حرفه یعلم ستیز یبرا ییبلکه الگو کنند،یمنتقل م

 یبرا یبا استادان، بستر ی(، تعاملات انسانBeauchamp & Thomas, 2009) یاحرفه تیدر هو یمحورتیروا ۀیمنظر نظر از
 Lave & Wenger (1991جوامع عمل ) ۀیطبق نظر ن،ی. همچنکندیفراهم م یعلم تیهو یو بازساز یعلم یهاارزش یسازیدرون

 یمعرف قیتعاملات، از طر نی. اکنندیجامعه وارد م نیواردان به اعنوان تازهرا به لماندانشجومع ،یعلم ۀارشد جامع یعنوان اعضااستادان به
 انیرا در دانشجو یعلم یمستمر و کنشگر یریادگیحس تعهد به  ،یعلم یوگوگفت یفضا جادیبه نگارش مقاله، و ا قیتشو ،یمنابع علم

 هستند. انیدر دانشگاه فرهنگ یعلم تیهو یریگشکل ندیتپنده فرآ ب، قل«زنده یانسان هیسرما»عنوان . استادان، بهکندیم تیتقو
 یهابا روش ییآشنا»مانند  ییهاتیاز فعال دانشجومعلمان: یعلم یکنشگر یبرا یبستر ؛یو مهارت یپژوهش -یعلم یهاتجربه. ب
 یدیکل یهاعنوان تجربهبه «یو پژوهش یتخصص یهاکلاس»و  «یآموزش یهاکارگاه» ،«یآموزش یهاپروژه»، «نگارش مقاله» ،«یپژوهش

امکان  انیبا دانش و پژوهش، به دانشجو ملتعا یبرا یعمل یهابا فراهم کردن فرصت ها،تیفعال نیاند. اکرده ادیخود  یعلم تیدر رشد هو
 بازشناسند. یعنوان کنشگران علمرا تجربه کرده و خود را به یاند تا تفکر علمداده

از تجربه، بازتاب،  یاچرخه ۀجیرا نت یواقع یادگیری ای کهنظریه، همسو است Kolb (1984) یتجرب یریادگی ۀیبا نظر افتهی نیا
 کندیم ریدانش درگ دیتول ندیدانشجومعلمان را در فرآ ،یپژوهش یهاشرکت در کارگاه ایمثال، نگارش مقاله  ی. براداندیو اجرا م یسازمفهوم

تأمل در عمل،  قیاز طر هاتیفعال نیا Schon (1983) یابازتاب حرفه ۀیطبق نظر ن،ی. همچنکندیم تیتقو ار یعلم یستگیو حس شا
تنها دانش نه ،یپژوهش یهاتجربه نیدست آورند. ابه ندهیعنوان پژوهشگران آاز نقش خود به یترقیتا درک عم کندیکمک م انیبه دانشجو

 .کنندیم نهیمستمر را در دانشجومعلمان نهاد یریادگیو تعهد به  یبه جامعه علم قبلکه حس تعل دهند،یرا ارتقا م یتخصص
 گرید یهاتجربه یاست، برخ یعلم تیبر هو لیتحل نیا یتمرکز اصل اگرچه: یعلم تیهو تیها در تقوتجربه ریسا میرمستقیغ نقش. پ

به  شتریو تعامل با معلمان باتجربه، اگرچه ب های: کارورزیدانیو کار م یواقع طیبا مح مواجههالف.  دارند: ریبر آن تأث میرمستقیصورت غبه زین
 ،یفرهنگ یهاتیفعالب.  کنند. تیبا عمل تقو یدانش نظر وندیپ قیرا از طر یعلم زهیانگ توانندیمعلم مربوط هستند، اما م یاحرفه تیهو

طور که به کنندیفراهم م یو تعاملات علم یکار گروه نیتمر یبرا یبستر ،یو مسابقات علم هاشیمانند هما ییها: برنامهیو گروه یاجتماع
 جادیبا ا ،یکلاس یهاو بحث ییوگوگفت یدانشگاه: فضا یو تعامل یفکر یفضاج.  .کندیم تیرا تقو یحس تعلق به جامعه علم میرمستقیغ

 نیا Vygotsky (1978رشد ) یبیمنطقه تقر یّ. طبق نظرکندیکمک م یعلم تیبه رشد هو ،یو تبادل علم یتفکر انتقاد یبرا یبستر
 هستند. تیهو یو بازساز یتفکر علم ییشکوفا سازنهیزم ،یتعاملات اجتماع

 درفرآیندی چندلایه و تعاملی است که دانشجومعلمان  یعلم تیهو گیریدهد که شکلمی نشان« معلم یریادگی جهانستیز»مضمون 
جایگاهی محوری  ،یکنشگر یهاعنوان فرصتبه یپژوهش -یعلم یهاتجربههمچنین و  هویت علمی گرانلیعنوان تسهنقش استادان به آن

 یعلم تیهو ،یپژوهش یهاتیو مشارکت در فعال یاتعاملات معنادار، بازتاب حرفههای واقعی، مواجهه با موقعیت قیاز طر هاتجربه نی. ادارند
در نتیجه . دهندیمستمر ارتقا م یریادگیو تعهد به  ، تعلق علمیفعال یکنشگر رب ، مبتنییدانش نظرمبتنی بر دانشجومعلمان را از سطح 

نقش استادان،  تیتقونیازمند  انیدانشگاه فرهنگ ،یعلم تیهوترهای مناسب برای پرورش سجهان یادگیری و ایجاد باین زیست تیتقو یبرا
های عاملی و ایجاد ساختارهایی است که امکان مشارکت معنادار دانشجویان در فعالیتتطراحی فضاهای  ،یپژوهش یاهگسترش فرصت

 اهم آورد.علمی را فر
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 یتیو انتظارات ترب یدانشگاه تیواقع انیشکاف م مفاهیم کدگذاری شده در مضمون :4جدول 

 کدهای اولیه کدهای محوری مضمون اصلی

و انتظارات  یدانشگاه تیواقع انیشکاف م
 یتیترب

 یو محتوا یضعف نظام آموزش
 یعلم

، نداشتم یعلم نهیدر زم یشرفتیپ چیه، شودیبه ما افزوده نم یزیچ یلحاظ علماز 
، ستندیمحور نمهارت یدرس یاکثر واحدها، است یسطح اریبس یدرس یمحتوا

پر کردن ساعت  یها صرفاً براکلاس، واحدها کم بود یبودن برخ یدرصد عمل
 دهیکمتر د یرقابت علم، یهیو بد یساده، سطح یزهایچ یریادگی، هستند

ناقص  یعلم تیهو، کنندیم سیتدر یفقط به صورت تئور دیاسات، شودیم
، دیاسات یبرخ سیدر تدر یانگارساده، ندارند یتجربه کاف یگاه دیاسات، ماندیم

 کنندیم دایمحتوا را پ گرید یاز جا دیاسات، هستند فیضع یواحدها از نظر بار علم
 .تا گزارش بدهند

و ضعف  یمنابع انسان یهایکاست
 یعلم ئتیه

، دیاسات یبرخ نییپا یسطح علم، یعلم میدر انتقال مفاه دیاسات یضعف برخ
 کنندیساعت کلاس برگزار م کیاستادها  یبرخ، ندارند یتجربه کاف دیاسات یبرخ

 .کنندیاستفاده م یاز منابع سطح دیاسات یبرخ، دو ساعت یبه جا

و تجربه  یذهن ریتصو انیشکاف م
 یواقع

در بدو  یذهن یرسازیتصو، داد یرو انیتصور من در دانشگاه فرهنگ نیبرعکس ا
، ستیدر کار ن یچندان یرشد علم دمیپس از ورود فهم، ختیورود کاملاً فرو ر

 رونیاز ب یوقت، کندیتوجه نم انیدانشجو یبه رشد علم دیطور که بادانشگاه آن
 .ستین گونهنیواقعاً ا یرشد اتفاق افتاده، ول دیکنیفکر م دیکنینگاه م

 
هدف  انیگسست م»در ظاهر با مضمون  «یتیو انتظارات ترب یدانشگاه تیواقع انیشکاف م»مضمون هرچند ذکر است که  انیشا

 رناظر ب شتریمضمون دوم ب. پردازندیم یعلم تیمتفاوت به مسئله هومنظر دو از دو  نیدارد، اما ا ییهاهتباشم «ستهیز بۀو تجر یتیترب
 انیمشکافی  گر،یدعبارت ؛ به واقعی دانشجومعلمان است ۀتربیت معلم و تجرب ۀدر حوز یاسناد بالادست یاناهداف کلان و آرم انیم ۀفاصل

. دهدیمرخ  یدانشگاهمحیط در عمل در  یزی کهچ محقق سازد با آنباید  یرسم یهاتیو مأمور هااستیمعلم بر اساس س تیآنچه نظام ترب
آنان  یتجربه واقع واز ورود به دانشگاه  شیدانشجومعلمان پ یو فرد یانتظارات ذهن انیم شکاف بربیش از همه در مقابل، مضمون چهارم 

ها، سطح روزمره کلاس تیواقع در مواجهه با انیاز دانشگاه فرهنگآنان  هیاول یآرمان ریمعنا که تصو نیدارد؛ به ا دیتأک به دانشگاه پس از ورود
 کهاست، حال آن شکاف یساختارو  یبُعد نهاد بیانگر شتری، مضمون دوم ببدین ترتیب. ریزدی، فرو میدرس یمحتوا کیفیت و دیاسات یعلم

 .دلالت داردشکاف  نیا یو ادراک یبُعد فرد بر مضمون چهارم
 یعلم تیهو زابرخوردار  یمعلمان دارد تیمأمور ران،یمعلم در نظام آموزش و پرورش ا تیتربدر  یعنوان نهاد محوربه ان،یدانشگاه فرهنگ

 نیدر ا ستهیز یهادانشجومعلمان از تجربه یهاتیحال، روا نی. با اتربیت کند یو اسلام یعلم یهامتخصص و متعهد به ارزش ،یقو
 نی. ااست یو انسان یساختار ،یآموزش یهاتیو واقع یعلم تیرشد هو ابمرتبط  یانتظارات آرمان انیم قیعم یافشک بیانگر وجوددانشگاه، 

مواجه ساخته است.  یجد یهادانشجومعلمان را با چالش یعلم یابیتیهو فرآیند ،یعلم یریادگی ندیفرآ علاوه بر ایجاد اختلال در شکاف،
که سه محور  شده است نییدر پنج محور تب ،یفیک یهاداده لیتحلبر اساس  ،«یتیترب تو انتظارا یدانشگاه تیواقع انیشکاف م»مضمون 

 :در ارتباط است یعلم تیهو اب میطور مستقآن به
 یبودن محتوا یطور گسترده از سطحبه دانشجومعلمان: یعلم تیدر برابر هو یمانع ؛یعلم یو فقر محتوا یضعف نظام آموزش. الف

ناقص  یعلم تیهو»مانند  یاند. عباراتکرده یتیابراز نارضا کیتئور سیبر تدر ازحدشیب دیمحور و تأکمهارت یهافقدان آموزش ،یدرس
 دهیکمتر د یرقابت علم»و  «میریگیم ادیرا  یهیو بد یساده، سطح یزهایچ» ،«شودیبه ما افزوده نم یزیچ یلحاظ علم» ،«ماندیم
 شده است. ایپو یعلم تیهو یریگاست که مانع از شکل یریادگی ندیعمق در فرآکم یاتجربه ۀدهندنشان «شودیم

و اجرا  یسازاز تجربه، بازتاب، مفهوم یامؤثر را وابسته به چرخه یریادگیکه  Kolb (1984) یتجرب یریادگی ۀیها با نظرضعف نیا
را  یعلم یهاارزش یسازیو درون یعلم یکنشگر یلازم برا یهافرصت ،یو پژوهش یعمل یهادر تضاد است. فقدان آموزش داند،یم

 یتأمل در عمل و پرسشگر یبرا ییفضا ازمندین یعلم تیهو Schon (1983) یابازتاب حرفه ۀینظر طبق ن،یمحدود کرده است. همچن
 ط،یشرا نیامکان را از دانشجومعلمان سلب کرده است. ا نیا رمرتبط،یو غ یتکرار یدرس یکه محتوا دهدینشان م هاتیاست، اما روا یعلم

 را ناقص گذاشته است. یعلم تیکرده و هو فیرا تضع یو تعلق به جامعه علم یعلم یستگیحس شا
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استفاده از منابع  ،یعلم میدر انتقال مفاه دیاسات یبرخ ضعف: یعلم یفقدان الگوها ؛یعلم ئتیو ضعف ه یمنابع انسان یهایکاست .ب
 یبرخ»، «است نییپا دیاسات یعلم برخ»مانند  یاست. عبارات یعلم تیهو یریگموانع شکل گریمؤثر، از د سیتدر ۀو کمبود تجرب یسطح

 معتبر در دانشگاه است. یعلم یخلأ الگوها ۀدهندنشان «کنندیاستفاده م یاز منابع سطح دیاسات»و « ندارند یتجربه کاف دیاسات
 تیهو یریگدر شکل یدینقش کل ،یو علم یاحرفه یعنوان الگوهابه دی، اسات Bandura(1977) یاجتماع یریادگی ۀینظر طبق

 انیرا در دانشجو یعلم یشده و حس کنشگر یو علم یپژوهش یرفتارها یسازمانع از مدل د،یاسات یبرخ یعلم یستگیدارند. ضعف شا یعلم
بخش، الهام ی(، فقدان الگوهاBeauchamp & Thomas, 2009) یمعلم یاحرفه تیهو ۀینظر سبر اسا ن،یکاهش داده است. همچن

شدن به کنشگران  لیدانشجومعلمان را از تبد ها،یکاست نیرا مختل کرده است. ا یعلم تیهو یو بازساز یعلم یهاارزش یسازیدرون ندیفرآ
 باز داشته است. یفعال در جامعه علم

 یعلم تیکسب هو یبرا یبا انتظارات آرمان دانشجومعلمان: یعلم یابیتیتنش در هو ؛یواقع ۀو تجرب یذهن ریتصو انیشکاف م. پ
در بدو ورود کاملاً  یذهن یرسازیتصو»مانند  ی. عباراتزندیریرا فرو م ریتصو نیا ،یواقع یهااما تجربه شوند،یم انیوارد دانشگاه فرهنگ یقو

 ۀدهندنشان «کندیتوجه نم انیدانشجو یبه رشد علم دیطور که بادانشگاه آن»و  «ستیدر کار ن یچندان یرشد علم دمیفهم» ،«ختیفرو ر
 است. تیانتظارات و واقع نیب قیعم یناهماهنگ

 یو تجربه واقع هیباور اول نیاز تعارض ب یکه تنش ناش است نییقابل تب Festinger (1957) یشناخت یاهنگناهم ۀیشکاف، با نظر نیا
منجر شده است. دانشجومعلمان که  یعلم تیدر هو دیو ترد یعلم زهیبه کاهش انگ ،یتنش شناخت نی. اداندیم دیو ترد یرا عامل سرخوردگ

 یهاو نبود فرصت فیضع یآموزش یبا محتوا ابند،یدست  یعلم تیبه هو یپژوهش و تعاملات علم ق،یعم یهاآموزش قیانتظار داشتند از طر
 ها را با بحران مواجه کرده است.آن یعلم یابیتیهو ندیاند، که فرآمواجه شده یپژوهش

 یعلم یابیتیهو ریدر مس نیادیبن ییهاچالش انگرینما «یتیو انتظارات ترب یدانشگاه تیواقع انیشکاف م»در مجموع، مضمون 
 یعلم تیموانع رشد هو نیترمهم ه،یاول یذهن ریتصو یتوانمند و فروپاش یعلم ینبود الگوها ،یآموزش یدانشجومعلمان است. ضعف محتوا

 یهافرصت یسازو فراهم یعلم ئتیه یستگیشا یارتقا ،یدر ساختار آموزش یاساس یمستلزم بازنگر هاالشچ نی. رفع اشوندیمحسوب م
 یعلم تیبا هو یکرده و آنان را به معلمان تریدانشجومعلمان را غن یعلم جهانستیز تواندیکه م یاست؛ امر انیدر دانشگاه فرهنگ یپژوهش

 کند. لیمستحکم تبد
 یعلم یابیتیهو ریدر مسبنیادین  ییهاچالشنماینگر  «یتیو انتظارات ترب یدانشگاه تیواقع انیشکاف م»مضمون در مجموع، 

 یعلم تیموانع رشد هو ترینمهم ه،یاول یذهن ریتصو یو فروپاش یعلم ئتیه یهایکاست ،یآموزش یدانشجومعلمان است. ضعف محتوا
، هاچالش نیارفع اند. کرده فیرا تضع یپژوهش یو کنشگر یعلم ۀتعلق به جامع ،یعلم یستگیشا سها، حشکاف نی. اشوندمی محسوب
است.  در دانشگاه فرهنگیان یپژوهش یهافرصتسازی فراهمو هیئت علمی  یستگیشاارتقای  ،یآموزشساختار در اساسی  یبازنگرمستلزم 

 ند.ک لیتبد یقو یعلم تیبا هو یها را به معلمانکرده و آن تریدانشجومعلمان را غن یعلم جهانستیز تواندامری که می
 

 گرایی در تربیت معلم با محوریت کیفیت، کاربرد و مشارکتتحول( 5
 

 گرایی در تربیت معلم با محوریت کیفیت، کاربرد و مشارکتتحول مفاهیم کدگذاری شده در مضمون :5دول ج

 کدهای اولیه های محوریکد مضمون اصلی

 تیمعلم با محور تیدر ترب ییگراتحول
 کاربرد و مشارکت ت،یفیک

 یآموزش و توانمند تیفیارتقاء ک
 استادان

 یتوجه به عمق علم، باشند یعلم ئتیه دیاسات، یاو حرفه یخوب، باانرژ دیاسات
، دیاسات یاز سو دیمنابع مف یمعرف، تیانتخاب استادان با صلاح، دیتوسط اسات

در  دیاسات یحضور جد، دیاسات یبالا یسطح علم، استفاده از منابع هوشمندانه
، بالا تیفیبا ک یآموزش یهاقالب، و پرمحتوا باشند ایپو دیها باکلاس، کلاس

 هدفمند کردن دروس

 ۀآموزش و توسع یسازیکاربرد
 یعمل ۀتجرب

و  یعمل یواحدها شیافزا، یکارورز یهاتعداد ترم شیافزا، یتجربه عمل شیافزا
 یهادرس، یتخصص یهاکلاس، یو آموزش یدرس یهاکارگاه، یکاربرد
هدفمند بودن منابع و ، ارائه شوند تریبه صورت کاربرد یمباحث تئور، یکاربرد

نشست با ، ابندی قیتطب یمعلم یواقع یازهایها با نمنابع و سرفصل، هاسرفصل
 تیدروس بر اساس واقع یدر محتوا یبازنگر، با آنان ینیمعلمان باتجربه و همنش

 کلاس درس
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 گرایی در تربیت معلم با محوریت کیفیت، کاربرد و مشارکتتحول مفاهیم کدگذاری شده در مضمون :5دول جادامۀ 

 کدهای اولیه های محوریکد مضمون اصلی

 تیمعلم با محور تیدر ترب ییگراتحول
 کاربرد و مشارکت ت،یفیک

و  یپژوهش یهاتیتوسعه فعال
 یعلم

، ییدانشجو پژوهشی یهااز پروژه تیحما، یکاربرد یپژوهش یهابرنامه شیافزا
 محورقیتحق یتورها، یو نشست علم ییگردهما ش،یهما زگرد،یم یبرگزار

 انیم یعلم یوگوهاگفت، پژوهش یبرا زشیانگ، یگردشگر یتورها یجابه
نشست با  یبرا یزیربرنامه، دانشجومعلمان انیمباحثه م، انیو دانشجو دیاسات

، میکن شتریرا ملزم به مطالعه ب انیدانشجو، معلم تیبا نظام موفق ترب ییکشورها
 .دانشجومحور یوگوهاگفت

 
ی علم تیهوبتواند که  یمعلم هستند؛ تحول تیدر نظام ترب نیادیبن یها خواهان تحولکه آن دهدیدانشجومعلمان نشان م یهاتیروا

 یسطحای صرفاً جنبهتحول،  نیکند. ا تیمحتوا تقو یسازیو کاربرد یپژوهش یهاتی، گسترش فعالیآموزش تیفیکارتقای  قیرا از طر آنان
و  یپژوهش یهافرصت ۀتوسع، بنیادین از جمله ارتقای شایستگی اعضای هئیت علمی ییساختارها اصلاح و بازآرایی بریا شکلی ندارد بلکه 

معلم با  تیدر ترب ییگراتحول»در قالب مضمون ها بر این اساس، یافته .کندمی دیتأکای حرفهعمل  و نظری آموزشمیان  وندیپایجاد 
 :تبط استمر یعلم تیبه هو میطور مستقاند که سه محور آن بهشده نییمحور تب چهاردر « کاربرد و مشارکت ت،یفیک تیمحور

دانشجومعلمان  یعلم تیهو یبرا ییالگو ق،یعم یعلم یمحتوا ۀبا ارائ ستهیاستادان: استادان شا یآموزش و توانمند تیفیک رتقاء. االف
 یبرا یی: دانشجومعلمان خواهان فضاهایپژوهش یهاتیفعال توسعه. ب .کندیم تیرا تقو یها حس تعلق به جامعه علمهستند و تعامل با آن

. پ راستاست.هم یو تجرب یبازتاب یریادگی یهاهیکه با نظر یعلم یوگوهاو گفت پژوهشی یهاچون پروژه ییهاتیفعال اند؛یعلم یکنشگر
آن را ارتقا  یریکارگو توان به یدرک معنادار از دانش علم ،یمعلم ۀحرف یواقع یازهایو مرتبط با ن یعمل یهاآموزش: آموزش یسازیکاربرد

 تیرشد هو سازنهیمعلم، زم تیمناسب و تحول در ساختار ترب یهارساختی: زیستمیس یشیو بازاند هارساختیز میرمستقیغ نقش. ت .دهدیم
 .اندیعلم

، کاربردسازی یپژوهش یهافرصتتوسعه نقش استادان،  فیبازتعرمورد انتظار دانشجومعلمان مستلزم  تحول نیمجموع، تحقق ا در
 گیری هویت علمی را هموار کرده وتواند مسیر شکلاصلاح ساختارهای حمایتی در دانشگاه فرهنگیان است. این اقدامات می و آموزش

 کند. لیتبدپایدار  یعلم ، پژوهشگر و برخوردار از هویتتوانمند یدانشجومعلمان را به معلمان
 

 بحث

بستر است که در  محور تجربهو  ایپو ه،یچندلا یاسازه انیدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ یعلم تیپژوهش حاضر نشان داد که هو یهاافتهی
 تی. هوردیگیدانشگاه شکل م وگوییگفت -علمی یو فضا محتواکیفیت استادان،  های تدریسشیوه ،یآموزش طیمستمر با مح تتعاملا
های نظری نیست، بلکه نتیجه بر هم کنش پیچیده میان ساختارهای نهادی، روابط انسانی و ای از آموزشمحصول جمع ساده ،علمی
نقش اساسی در تقویت یا تضعیف  معلم تیعناصر نظام ترب انیگسست م ای ییافزاهمهای زیسته دانشجومعلمان است. در این میان، تجربه

کنندگان های مشارکتگیری مطلوب هویت علمی است؛ شکافی که در بسیاری از روایتن موانع شکلترییکی از مهم. این هویت دارد
 صورت مستقیم و غیرمستقیم منعکس شده است.به

 ینیع تیمطلوب و وضع یعلم تیهو انیمساختاری شکاف  از همخوان است که (Karami et al., 2017) هایافتهی نتیجه با نیا
 واقعی یهاکه تجربه سازگار است (Imanzadeh & Jafarian, 2019نتایج با دیدگاه ) ن،ی. همچناندگفته سخن انیدانشگاه فرهنگ

بارزی نمود  زیپژوهش ن نیا یهاتیکه در رواموضوعی  ؛اندمعرفی کرده یمعل تیهو یو بازساز یریگدر شکل یدیکلرا عامل  یآموزش
و احساس شایستگی  یعلم زشیانگ فیتضع ای تیدانشجو در تقو -روابط استاد کنندهنییپژوهش، نقش تع های مهمافتهیاز دیگر  داشت.
 های تعاملی در رشد هویت علمیبر اهمیت ساختارهای آموزشی و کنش( Zakeri, 2018) دگاهیبا د جهینت نیدانشجومعلمان بود. ا علمی

اساس این نظریه، هویت علمی در ؛ زیرا برکندیم تیرا تقویافته  نی( اLave & Wenger, 1991جوامع عمل ) یۀهمسو است. نظر
 گیرد.اجتماعی و علمی شکل می هایفرآیندی تدریجی و از طریق مشارکت معنادار در فعالیت

آموزشی،  یدر ساختارها یبازنگرضرورت  ۀدهندنشان ،برجسته شد هاافتهیدر که « معلم تیدر ترب ییگراتحول»بُعد  ،علاوه بر این
 یهامدل تیکه بر تقو (Cuadra Martínez et al., 2023) شنهاداتیپنتیجه با  نیبود. ا انیدانشگاه فرهنگ پژوهشی و مدیریتی

خوانی هم (Hoz & Loy, 2020) نتایج با تحلیل ،همپنینراستا است. دارند، هم دیمعلم تأک تیدر ترب انهیجومحور و مشارکتپژوهش
حاضر،  یهاتیکه در روااند؛ امری دانشجویان برجسته ساخته یعلم و نگرش یآگاه یریگدر شکلرا و مثبت  یمنف یهاتجربهدارد که نقش 
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دهد نشان می هاافتهی ،مجموعدر  بود.های پژوهشی دانشجویان توسط برخی استادان، قابل مشاهده پیامدهای نادیده گرفتن تلاشدر ویژه به
مشارکت فعال، فرصت تجربه، بازتاب، و  ازمندیبلکه ن ست،ین یبر آموزش نظر یصرفاً مبتن ایمنفعل  یندیفرآ یعلم تیهو یریگکه شکل

 بشناسد. تیز به رسمیآن را ن یتیهو یهاکند، بلکه بازتاب قیرا تشو یتنها کنش علمکه نه یطیاست؛ مح گرتیحما یطیدر مح یتعامل علم
 

 گیرینتیجه

. کندیفا میدانشجومعلمان ا یعلم تیهو یریگدر شکلگاه متعارض و  دهیچیپدهد که محیط دانشگاه فرهنگیان نقشی دوگانه، نشان می پژوهش نیا یهاافتهی
 وگوییو فضاهای گفت یعلم یهاکارگاه ،یپژوهش یهاتیفعالمشارکت در متخصص،  دیتعامل با اساتهمچون  ییهابا فراهم آوردن فرصت طیمح نیسو، ا کیاز 

تعاملات معنادار در پرتو ها، تجربه نی. اسازدفراهم می یپژوهش یکنشگرتوسعه و  یبه جامعه علم تعلقحس تقویت  ،یتخصص یآگاه ارتقای یبرا مناسب بستر
چون  یموانع گر،ید ی. از سوکنندی بازشناس یدر جامعه علم و مسئول عنوان کنشگران فعالتا خود را به دهدامکان میبه دانشجومعلمان  ،یابازتاب حرفه فرآیند و

مواجه  یجد یهارا با چالش یعلم یابیتیهو ندیفرآ ،یدرس یزیربرنامه یو ناکارآمد د،یاسات ی، ضعف برخیپژوهش یهاکمبود فرصت ،یسطح یآموزش یمحتوا
 زهیشده، به کاهش انگتجربه یهاتیپرورش معلمان پژوهشگر و واقع یبرا یعنوان نهاددانشجومعلمان از دانشگاه به یانتظارات آرمان انیشکاف م نیکرده است. ا

 منجر شده است. یو احساس سرخوردگ ،یعلم تیودر ه دیترد ،یعلم
 یو کنشگر ،یتعاملات اجتماع سته،یز یهاکه از دل تجربه استیو پو یچندبعد یمفهوم یعلم تیدارند که هو دینکته تأک نیدانشجومعلمان بر ا یهاتیروا

و  ،یپژوهش یاگسترش فضاه د،یاسات یستگیشا تیتقو ،یدر نظام آموزش یبازنگر ازمندین انیدانشگاه فرهنگ ت،یهو نیا تیتقو ی. براردیگیشکل م یعلم
 ت،یکنند. در نها لیتبد یقو یعلم تیپرورش معلمان با هو یبرا ایپو یمعلم را به بستر یریادگی جهانستیز توانندیتحولات م نیهاست. اآموزش یسازیکاربرد
کاربرد، و مشارکت،  ت،یفیتا با تمرکز بر ک دهدیم ائهمعلم ار تینظام ترب یبازطراح یارزشمند برا ییراهنما سته،یز یهاعنوان بازتاب تجربهدانشجومعلمان به یصدا

 شوند. لیمتعهد، و خلاق تبد ،یعلم یبه کنشگران ندهیمعلمان آ
 

 هامحدودیت

مواجه  ییهاتیبا محدود ،یعلم تیهو یریگدانشجومعلمان در شکل ۀستیز یهااز تجربه قیعم یارائه فهم یپژوهش با وجود تلاش برا نیا
استان  انی. نخست، تمرکز پژوهش بر دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگشودیم هاتیو جمع هانهیزم گریبه د جیکامل نتا میاست که مانع از تعم

 ،یامنطقه یهاتفاوت رایز کند،یمعلم را محدود م تیترب ینهادها گرید ای انیفرهنگ یهادانشگاه ریبه سا هاافتهی میتعم کانام ل،یاردب
 بگذارد. ریتأث یعلم یابیتیهو ندیو فرآ ستهیز یهاممکن است بر تجربه یو ساختار ،یفرهنگ

 نه،یبه زم یو وابستگ یریتفس تیماه لیمناسب است، به دل قیعم اوشک یهرچند برا ،یپژوهتیو روا یفیک کردیدوم، استفاده از رو
کننده، اگرچه مشارکت 21صورت هدفمند و محدود به . سوم، انتخاب نمونه بهدهدیتر را کاهش مگسترده یهاتیبه جمع جینتا میتعم تیقابل

را  یو اجتماع یلیمختلف تحص یهانهینشجومعلمان در زمدا یهاممکن است نتواند تنوع کامل تجربه افت،یادامه  یبه اشباع نظر دنیتا رس
را  یفرهنگ ای یاحرفه تیابعاد مرتبط مانند هو یمستقل، ممکن است برخ یعنوان مفهومبه یعلم تیتمرکز بر هو ت،یپوشش دهد. در نها

 بگذارد. ریتأث یابیتیهو ندیفرآ یدر درک کل جینتا تیبر جامع تواندیامر م نیکمتر مورد توجه قرار داده باشد، که ا
 

 های آیندهپژوهش

 تیهو یریگاز شکل یترو جامع ترقیتا به درک عم شودیارائه م ندهیآهای پژوهش یبرا یشنهاداتیپژوهش، پ نیدر ا شدهیی شناسا یهاتیبا توجه به محدود
 یهاتفاوت ریتأثتا  شودیم هیدر مناطق مختلف کشور توص انیفرهنگ یهادانشگاه ریمشابه در ساهای پژوهشدانشجومعلمان کمک کند. نخست، انجام  یعلم

( در یو کم یفی)ک یبیترک یکردهای. دوم، استفاده از روابدی شیافزا هاافتهی یریپذمیشود و امکان تعم یبررس یعلم یابیتیبر هو یو ساختار ،یفرهنگ ،یامنطقه
 تیاز ماه یناش یهاتیارائه دهد و محدود یعلم یابیتیوه ندیتر از فرآجامع یریتصو ،یآمار یهاو داده یریتفس یهالیتحل بیبا ترک تواندیم ندهیآهای پژوهش

 .را کاهش دهد یپژوهتیروا یریتفس
 ،یو سطوح تجربه علم ت،یمختلف، جنس یلیتحص یهاکنندگان، مانند رشتهمشارکت یهایژگیدر و شتریسوم، گسترش حجم نمونه و در نظر گرفتن تنوع ب

 یاحرفه تیمانند هو ،یتیابعاد هو ریدر کنار سا یعلم تیهمزمان هو یبررس ت،یدانشجومعلمان کمک کند. در نها ستهیز یهاتر تجربهبه پوشش گسترده تواندیم
 ابعاد کمک کند. نیا نیتعاملات ب ییمعلم فراهم آورد و به شناسا تیدر بستر ترب یابیتیهو یندهایاز فرآ یدرک جامع تواندیم ندهیآهای پژوهشدر  ،یو فرهنگ
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