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Abstract 

Background: Cognition can be categorized in to cold and hot cognition based on emotional context. Cold 

cognition refers to rational, analytical, and non-emotional processing, while hot cognition involves emotional 

and motivational elements. Distinguishing between these two types of cognition is essential, as their regulation 

plays a significant role in daily functioning and complex life situations. 

Aim: This study aims to develop and validate an educational package for regulating cold and hot cognition 

among adolescents and young adults. 

Method: The research was conducted in two phases. The first phase focused on developing an educational 

package for regulating cold and hot cognition through qualitative content analysis. Theoretical and empirical 

literature were systematically reviewed to identify recurring concepts and components. In the second phase, the 

validity of the educational package was evaluated using the Delphi method, and the Content Validity Index 

(CVI) was calculated based on expert opinions. 

Results: The educational package consisted of eight 60-minute sessions and included three main components: 

problem-solving, decision-making, and working memory. The validity of the package was assessed using the 

Content Validity Ratio (CVR) and Content Validity Index (CVI), based on evaluations by 15 psychology 

experts. The findings indicated that the CVR index for the objectives was 0.88, while for the content it was 0.72, 

and the overall CVI index averaged at 0.97, demonstrating a strong validity of the hot and cold cognition 

regulation training package. 

Conclusions: According to the results, the development of this package represents a significant step toward 

enhancing problem-solving, decision-making, and working memory, which are essential components of the 

learning process in both cognitive and emotional situations. The results demonstrated that the educational 

package for regulating cold and hot cognition has sufficient validity and can be applied in academic and clinical 

intervention settings. It is recommended that future studies examine the effectiveness of this package. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

Cognition, as one of the fundamental concepts in psychology, encompasses mental processes 

related to the acquisition, processing, storage, and use of information that operate through 

functions such as attention, perception, memory, reasoning, decision-making, and problem- 

solving. These processes receive, transform, and retrieve sensory information, interacting 

dynamically and continuously with the environment. Cognition encompasses not only the 

processing of data but also the ability to generate mental representations that guide behavior 

and facilitate responses to environmental stimuli. From a theoretical perspective, cognition is 

defined as a chain of steps that includes encoding, storing, and recalling information, which 

can operate either consciously or unconsciously. This view considers cognition as a 

multifaceted process that plays a role in all aspects of human life, from everyday decision-

making to solving complex problems (Neisser, 1967; Brandimonte et al., 2006). 

In recent decades, advances in cognitive neuroscience and psychology have led to the 

distinction between cold and hot cognition. Cold cognition refers to logical, unemotional, and 

analytical processes that are activated in neutral situations, such as planning, deductive 

reasoning, and working memory. This type of cognition is mainly controlled by the 

dorsolateral prefrontal cortex. In contrast, hot cognition is related to cognitive processes 

related to emotion and motivation that are prominent in emotional or risky situations, such as 

decision-making under pressure or reactions to rewards and punishments. These processes are 

guided by the orbitofrontal cortex and areas associated with the limbic or parietal system 

(Zelazo & Müller, 2002). The distinction between these two types of cognition is rooted in 

dual models of information processing. For example, Kahneman (2011) in his theory of fast 

and slow thinking associates System 1 (fast, automatic, and emotional) with hot cognition 

and System 2 (slow, analytical, & logical) with cold cognition. Damasio's (1996) somatic 

signal hypothesis also emphasizes that emotions affect hot cognition through somatic 

feedback, especially in stressful or social situations (Kahneman & Frederick, 2002; Sloman, 

1996; Epstein, 1994). 

This distinction is also reflected in executive functions, where cold cognition is activated 

in abstract conditions and hot cognition in situations that are motivational and emotional. 

Cold and hot cognition are important not only for understanding human behavior but also for 

designing effective educational and therapeutic interventions. Strengthening cold cognition 

can enhance analytical and problem-solving skills, while regulating hot cognition can prevent 

impulsive decision-making. However, in Iran, indigenous educational tools for regulating 

these two types of cognition have not been developed, and studies have focused solely on 

theoretical aspects. For this reason, developing a training package that is both grounded in 

scientific foundations and tailored to the cultural and educational needs of society is 

necessary from both theoretical and practical perspectives. Therefore, the present study was 

conducted to answer these questions. What components does the training package for 

regulating cold and hot cognition include, and does this package have the necessary validity. 

 

Method 

This research was conducted in two stages. The first stage was dedicated to developing a 

training package for regulating cold and hot cognition. The study aimed to provide a package 

with a clear and coherent scientific basis, grounded in a specific theory. Therefore, qualitative 

deductive content analysis is an appropriate method for achieving the research objectives and 

ensuring the theoretical coherence of the training package. To develop this training package 
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for adolescents and young people, studies related to cold and hot cognition were searched in 

databases such as ScienceDirect, ERIC, APA, Google Scholar, Irandoc, SID, Noormags, 

Wiley, Taylor & Francis, and Magiran, using relevant Persian and English keywords, without 

time limits. 

To identify the key cognitive components necessary for developing the training package, 

we analyzed the content of authoritative theoretical and research sources in the field of 

psychology. This analysis aimed to extract essential and frequently occurring concepts. After 

collecting and screening 149 sources, we identified 10 initial components. Following further 

content analysis, we selected three final components for the training package sessions: 

problem-solving, decision-making, and working memory. 

These components were chosen with an emphasis on repeatability and alignment with the 

theoretical frameworks of cold and hot cognition. Next, we developed the training topics, 

which included objectives, content, techniques, exercises, and required equipment. The 

training package was designed in the form of both an instructor's booklet and a learner's 

booklet. In the second stage of the process, we employed a quantitative method to assess the 

content validity of the package. Two questionnaires utilizing Likert scales (3-point and 4-

point) were distributed to 15 psychology experts. Based on their feedback, we calculated the 

Content Validity Ratio (CVR) and the Content Validity Index (CVI) to evaluate the package's 

validity. 

 

Results 

The results of the research review identified ten initial components from 149 eligible studies. 

After careful screening and applying the selection criteria (see Table 1), three key 

components problem- solving, decision-making, and working memory were selected for the 

training package. These components were chosen because they appeared in more than half of 

the studies and aligned with established theoretical frameworks. 

The training package consists of eight sessions, each lasting 60 minutes, with the 

following objectives: 1. To familiarize participants with the concept of cognition and the 

distinction between cold and hot cognition. 2. To train participants in the components of 

problem-solving, decision-making, and working memory in both cold and hot situations. 3. 

To teach techniques for preventing impulsive behaviors in emotional situations. 4. To 

strengthen analytical and logical skills in neutral situations. 

The content of the sessions includes practical exercises in problem-solving (such as 

analyzing logical scenarios and simulating emotional situations), decision-making (using 

analytical algorithms and managing emotions in high-risk situations), and working memory 

(enhancing memory capacity under stress). Teaching methods incorporate group discussions, 

simulations, and scenario-based exercises designed to deepen learning. 

The validity assessment results of the educational package on cold and hot cognitive 

regulation indicated a high level of validity. The content validity ratio (CVR) for the 

objectives was 0.88, while the CVR for the headings and content was 0.72. Furthermore, the 

overall content validity index (CVI) for the package was 0.97. These values, based on the 

criteria established by) (Lavish, 1975; Waltz & Bausell, 1981), suggest that the educational 

package is highly valid. Fifteen psychology experts confirmed that the objectives, headings, 

and educational content are well-aligned with both the theoretical and practical needs of cold 

and hot cognitive regulation. Additionally, the structure of the package is designed to be 

accessible for ordinary learners and is compatible with Iranian educational culture. This 

package has the potential to enhance cognitive skills, reduce impulsive decision-making, and 

improve emotion regulation in real-life situations by effectively addressing key components. 
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Discussion 

The findings of the present study were examined in terms of their replicability and their 

alignment with existing theories in this field. The selection of components related to problem-

solving, decision-making, and working memory is justified by their crucial role in regulating 

both logical and emotional behaviors. These findings align with the dual theories of cold and 

hot cognition. Problem-solving supports the theories proposed by (Zelazo, 2004; Kahneman, 

2011), which highlight the roles of the dorsolateral prefrontal cortex in cold situations and the 

orbitofrontal cortex in hot conditions. For example, the study by Jaegi et al. (2008) 

demonstrated that cold problem-solving training reduces emotional load. 

In contrast, research by Shields et al. (2016) found that negative emotions hurt problem-

solving performance. In terms of decision-making, our findings are consistent with 

Kahneman & Tversky's (1979) prospect theory Loewenstein et al.'s (2001) risk-as-emotion 

theory, Studies by Porcelli & Delgado (2017); Shiban et al. (2016) demonstrated that training 

in cold and hot decision-making reduces cognitive errors and impulsive behaviors. Regarding 

working memory, our results support the Baddeley model (2000); the findings of Zelazo 

(2004). Research by Melby-Lervag & Holm (2013); Dolk et al. (2006) suggests that training 

in cold working memory can reduce emotional load and enhance working memory capacity. 

Considering the theoretical foundations and the results of related research, it can be 

concluded that the components selected for the hot and cold cognitive regulation training 

package are theoretically supported and effective in improving the learning, cognitive, and 

emotional regulation of adolescents and young adults. 

 

Conclusion 

This training package was developed over eight 60-minute sessions, grounded in various 

psychological and neuropsychological theories, including Zelazo and Muller's dual theory 

(2002), Kahneman's dual processing theory (2011), Damasio's physical cue hypothesis 

(1996), Lowenstein et al.'s theory of risk as an emotion (2001), and Badli and Hitch's model 

(1974). 

The package focuses on three key components: problem-solving, decision-making, and 

working memory. The validity results indicate that the training package meets the necessary 

criteria regarding its objectives, topics, and content. As a result, the training, which addresses 

both cold and hot cognition, has the potential to enhance the quality of daily life and improve 

problem-solving skills, decision-making, and working memory among adolescents and young 

adults. 

 

Limitations 

This package is specifically designed for adolescents and young adults; therefore, caution 

should be exercised when generalizing its applicability to other age groups. Additionally, due 

to the lack of precise theoretical consensus on defining the boundaries between cold and hot 

cognition, some exercises may not fully represent specific components of the cognitive 

spectrum. 

 

Future Studies 

Future research should explore the effectiveness of this training package in real educational 

settings, particularly regarding variables such as worry, anxiety, and obsessive behaviors. 
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 دهیچک

و  یجانیغ هو شناخت دا یجانیرهیغو  یلیتحل ،یکرد. شناخت سرد منطق میبه شناخت سرد و شناخت داغ تقس ،یجانیه تیبراساس موقع توانیشناخت را م زمینه:

 .اردد یهابل توجقنقش  یزندگ دهیچیپ یهاتیروزمره و موقع یها در کارکردهاآن میضرورت است و تنظ یدو نوع شناخت دارا نیا زیاست. تما یزشیانگ

 نوجوانان و جوانان انجام شد. یشناخت سرد و داغ برا میتنظ یآموزش هبست یابیو اعتبار نیپژوهش با هدف تدو نیا هدف:

 یآموزش هبست نیتدو یف، براجه به هدشناخت سرد و داغ اختصاص داشت. باتو میتنظ یآموزش هبست نیاول به تدو ۀانجام شد. مرحل ۀپژوهش در دو مرحل نیا روش:

 لیپرتکرار مورد تحل یاهؤلفهو م میهمرتبط، با هدف استخراج مفا یو پژوهش ینظر یمنظور مبان نیاستفاده شد. بد یفیک یمحتوا لیبه روش تحل یفیاز پژوهش ک
 صصان محاسبه شد.نظر متخ یبنام بر یآموزش هبست ییمحتوا ییمورد آزمون قرار گرفت و شاخص روا یبه روش دلف یآموزش هدوم، اعتبار بست ۀقرار گرفت. در مرحل

. ه شدگرفتدقیقه در نظر  60 مدت زمان هر جلسه ل است.فعا و حافظه یریگمیمسئله، تصممؤلفه حل 3شد و شامل  نیجلسه تدو 8در  حاضر یآموزش هبستها: یافته

نشان  جیشد. نتا حاسبهم یشناسمتخصص روان 15نظر  اساس بر (CVI) محتوا یی( و شاخص رواCVRمحتوا ) یینسبت روا شاخص دو بسته از ییروابرای بررسی 
شناخت سرد و  میتنظ یآموزش هستب یبالا ییاز روا یاست که حاک 97/0برابر با  CVIشاخص  نیانگیو م 72/0محتوا  یو برا 88/0اهداف  یبرا CVRداد، شاخص 

 داغ است.

 ندیآمهم فر یهالفهؤعنوان مفعال به و حافظه یریگمیمسئله، تصمحل تیمهم در جهت تقو یبسته گام نیا نیگفت، تدو توانیم جیبا توجه به نتا گیری:نتیجه

 یهاطیتواند در محیاست و م برخوردار لازم ییشناخت سرد و داغ از روا میتنظ یآموزش هنشان داد، بست جیاست. نتا یجانیو ه یشناخت یهاتیدر موقع یریادگی
 ود.ش یبررس یبعد هایپژوهشبسته در  نیا یاثربخش شود،یم شنهادی. پردیمورد استفاده قرار گ ینیو مداخلات بال یآموزش
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 مقدمه

و استفاده  در کسب دانش، درک اشاره دارد که یذهن یندهایآفرای از به مجموعه ،یشناسروان میمفاه نیتریادیاز بن یکیعنوان شناخت به
حافظه،  یاز کارکردها مانند توجه، ادراک، حافظه، رمزگذار یاشامل مجموعه ندهایآفر نی(. اNeisser, 2014) نقش دارنداز اطلاعات 

 & Khera) کنندیعمل م طیصورت خودآگاه و ناخودآگاه در تعامل با مح به یاست که همگ مسئلهاستدلال و حل ،یادآوریحفظ و 

Rangasamy, 2021)یورود افتیکه از در کندعمل میاز مراحل پردازش اطلاعات  رهیزنج عنوان یکبهشناخت  گر،ی. به عبارت د 
شناخت را  دگاه،ید نی(. اNeisser,1967; Brandimonte et al., 2006) یابدادامه میها آن یابیو باز رهیذخ ل،یتا تبد یحس
توجه، شامل  اصلی شناختانسان نقش دارد. عناصر  یکه در هر لحظه از زندگ داندیم ایپو ندیآفر کیبلکه  ستا،یا سمیمکان کیتنها نه

هستند  یو زبان یکلام یهامهارت ،یکتحر یهامهارت ،ییاجرا یمسئله، کارکردهاحل ،یریگمیادراک، حافظه، استدلال، تصم
(Gellman & Turner, 2013 .) اطلاعات،  یابیباز ره،یدرک، واکنش، پردازش، ذخ یی، شناخت؛ تواناتوان گفتمی بندیجمعدر

 (.Bayne et al. ,2019مناسب است ) یهاپاسخ جادیو ا یریگمیتصم
یکی از  .استه از شناخت شد نوینی یهایبنددسته ارائهمنجر به  یشناخت یشناسدر علوم اعصاب و روان شرفتیپ ر،یاخ یهادهه در

 & Zelazo) است (Hot Cognition) شناخت داغ( و Cold Cognitionشناخت سرد ) نیب زیتماها، بندیترین این دستهمهم

Müller, 2002)یلیتحل و یخنث یهاتیکه عمدتاً در موقعشود اطلاق می یو منطق یجانیرهیغ یذهن یندهایآ. شناخت سرد به فر 
ناحیه  و کنترل آن عمدتاً بر عهده فعال استه و حافظ یاسیاستدلال ق ،یزیرمانند برنامههایی توانایینوع شناخت شامل  نی. اشوندیفعال م

وابسته به  یشناخت یها(. در مقابل، شناخت داغ به پردازشBarkin, 2021)باشد می( DLPFC) یشانیپشیقشر پ یجانب -یپشت
اهمیت اکنش به پاداش و مجازات، و ایپرخطر  یهایریگمیمانند تصم ،یبار عاطف یدارا یهاتیاشاره دارد که در موقع زهیو انگ جانیه

 دشویم تیهدا یامرتبط با دستگاه کناره ی( و نواحOFC) توفرونتالیعمدتاً توسط قشر اوربنوع شناخت  نی. اکنندبیشتری پیدا می
(Ben-Zeev, 2023.) 

 کهنیا یعنی ،رودبه کار می یشناخت هایپردازش رتعامل عاطفه و احساس بتأثیر نحوه  توصیف یشناخت داغ برادر واقع، اصطلاح 
گونه که این دو نوع شناخت دارای مبانی همان(. Sanford & Emmott, 2012) ابدییم رییچگونه شناخت توسط احساسات تغ

 & Kahneman) دوجود دارسرد و داغ  یشناخت یریگمیتصم ستمیدو س نیب زیهم تمادر سطح نظری  شناختی متمایزی هستندعصب

Frederick, 2002; Sloman, 1996; Epstein, 1994  .) ندیآفر کیاساساً آن را  ،معتقدند یریگمیدر مورد تصمپژوهشگران 
خواهد داشت.  یانتخاب خوب د،ینما یابیموجود را ارز یهانهیو گز اشدداشته ب یقی. اگر فرد اطلاعات دقرندیگیدر نظر م یمنطق ای یعقلان

پردازش اطلاعات )تفکر( وجود دارد؛  یبرا وستهیپ همبه مهم و  ستمیاست و دو س دهیچیپ اریموضوع بس نیکه ا افتندیدرپژوهشگران 
. کند و مبتنی بر هیجان استش عمل میبدون تلا ای تلاش حداقل و با دارد یخودکار و واکنش ،یبصر ماهیتی که عیسر ایداغ  ستمیس
 هاانتخاب کند،یم یرویپ نیاز قوان طلبد،یم یادیو مستدل است؛ تلاش و تمرکز ز مندقانون، کنترل شده ،یآهسته که عمد ایسرد  ستمیس

 یریگمیپردازش اطلاعات و تصم ۀنحو یبرا ستمی. هر دو ساستو انتخاب  اریاخت ،یو منشأ خودکنترل دهدیانجام م یعمد به صورت
 .(Kahneman, 2011; Albert & Steinberg, 2011)هستند  ضروری

و کند، دو  عیتفکر سر ۀیدر نظر (Kahneman, 2011)عنوان مثال، ش اطلاعات دارد. بهدوگانه پرداز یهادر مدل شهیر زیتما نیا
و  یلیکند، تحل)دوم  ستمیراستا است و س( که با شناخت داغ همیجانیخودکار و ه ع،یسر) اول ستمی: سکندیم یرا معرف یشناخت ستمیس

گسترش داده و  ییاجرا یرا در کارکردها زیتما نیا Zelazo & Carlson( 2012) ن،یاست. همچن بطسرد مرت( که با شناخت یمنطق
 Somatic Marker) یگر جسماننشان هیبگذارند. فرض ریتأث یشناخت یندهایبر فرا توانندیم هاجانینشان دادند که چگونه ه

Hypothesis)، (1996) Damasio ژهیوطور ناخودآگاه بر شناخت، بهبه یجسمان یبازخوردها قیاز طر هاجانیدارد، ه نیا بر دیتأک 
 .گذار هستنداثرپرفشار  یهایریگمیتصم ای یاجتماع یهاداغ مانند تعارض یهاتیدر موقع
انجام دهد؛  یرانندگرفتن و واکنش به هنگام ه ، مانند رافکر کردنظاهر بدون  به را ییکارها دهدیداغ به فرد اجازه م ای عیسر ستمیس

سرعت در اعمال خود غرق بهشد، روزمره با اختلال مواجه خواهد  یبزند، زندگ لیهر عمل کوچک دست به تحل یاگر انسان مجبور باشد برا
 یتجرب ای یعنوان پردازش اکتشافتفکر داغ که به ستمی(. سKahneman, 2011; Albert & Steinberg, 2011) شودیم

تفکر  نیاست ا حیلازم به توض کند،یم عمل یپردازش مواز قیاز طر عیطور خودکار و سراست و به یمیقد یاز نظر تکامل شودیشناخته م
 یندهایآباورها و فر ،یتفکر داغ مشکلات را با استفاده از دانش قبل ستمیکه س شودیوجود دارد. تصور م زین واناتیدر ح یتجرب ای یشهود
از نظر  شودیشناخته م زین یمنطق ای یلیعنوان پردازش تحلکه بهتفکر سرد  ستمی(. در مقابل، سEvans, 2003) کندیحل م یاکتشاف
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فعال و  حافظه تیاما با ظرف کند،یم لیرا تسه یو تفکر فرض یامر استدلال انتزاع نیندارد و مختص انسان است. ا یطولان ۀسابق یتکامل
 (.Stanovich & West, 1997) شودیهوش محدود م

 یامدهایپ تواندیفرد در پرتو آن م. مربوط استاطلاعات  یجانیه ریو غ یاحساسریپردازش و استدلال غبه سرد،  شناختطور کلی به
 در مقابل .دینما یزیربرنامه ندهیآ یکرده و برا یابیمشکل را ارز کیحل  یمختلف برا یکردهایرو رد،یاعمال خود را در نظر گ یاحتمال

 ی. انسان بر مبناهمراه است ادیپاداش ز ای سکیبا ر یریگمیبالاست و تصم یعاطف ای یجانیکه بار ه کندیبروز م یطیدر شراشناخت داغ، 
 ت.اس رییشناخت سرد و داغ در حال تغ نیخود، ب یو روان یجسمان تیوضع ،یطیمح یرهایمتغ

 طیکه فرد از محزمانی. شوندیاز مغز پردازش م یمتفاوت یدو نوع شناخت در نواح نیعلوم اعصاب نشان داده است که ا هایپژوهش
. کندیفعال م یریگمیتصم یرا برا یجانب -یپشت یشانیپشیو قشر پ شودیم ریدر شناخت سرد درگ مغز کند،یدرک م یکم یدگیاطراف تن

را  یانتزاع یو استدلال منطق یزیربرنامه فیوظا کند،یشروع به رشد م یسالگ 15تا  12که در حدود  یجانب -یپشت یشانیپشیقشر پ
فعال  توفرونتالیو قشر اورب شودیشناخت داغ م ریمغز او درگ کند،یم افتیدر طیاز مح ییبالا یدگیکه فرد تنزمانی در مقابل .کندیکنترل م

شناخت سرد است، روند رشد  تی( که مسئول هداDLPFC) جانبی -یپشت یشانیپشیبا قشر پ سهیدر مقا توفرونتالیقشر اورب. شودیم
( یسالگ 25تا  20)حدود  یسوم زندگ ۀپس از بلوغ و غالباً تا اواخر ده هیناح نی. اابدییگسترش م رتریدارد و معمولاً در طول عمر د یرترید

 میدر تنظ یشتریب ییفرد توانا یکنترل شناخت تمسیمرحله از رشد، س نیبه ا توفرونتالیقشر اورب دنیرس با. رسدیم یبه تکامل نسب
 & Barkin, 2021; Kahneman, 2011; Albert) کندیم دایو مقاومت در برابر فشار همسالان پ یدگیتن تیریمد ها،جانیه

Steinberg, 2011). 
را د هدفمن یکه رفتارها هستند نییپا به بالا یشناخت یندهایآاز فر ایمجموعه ،یکنترل شناخت ای ییاجرا یکارکردها گر،یدمنظر  از

 کردیر رود(. Diamond, 2013; Miller & Cohen, 2001) بندی شوندطبقهسرد و داغ  دو دستۀبه  دنتوانیم کنند وهدایت می
. بر شودیگرفته م دهیناد یادیها تا حد زدر آن زهیو انگ جانیو نقش ه شوندیم یبررس یعمدتاً از منظر شناخت ییاجرا یکارکردها ،یسنت

 ,Peterson & Welsh) رندیگیمورد توجه قرار م یجانیو فاقد بار ه مندربافتیغ ،یانتزاع طیدر شرا شتریکارکردها ب نیاساس، ا نیا

که  یاگونه. بهکنندیم رییتغ تیموقع یزشیانگ تیمتناسب با اهم ییاجرا یکه کارکردها دهدینشان م دیحال، شواهد جد نی(. با ا2014
و  یعاطف یهاداغ در بافت ییاجرا یکه کارکردهایدر حال شوند،یفعال م یلیو تحل یجانیرهیغ یهاتیسرد در موقع ییاجرا یکارکردها

از موضوعات  یکیمنظر،  نی(. از اZelazo & Müller, 2002; Zelazo & Carlson, 2012) گردندیم ختهیبرانگ یزشیانگ
صرفاً  ایو احساسات )داغ(  هاجانیها با هارتباط آن زانیبر اساس م ییاجرا یکارکردها انیم زیتما ،ییاجرا یکارکردها ۀدر حوز زیبرانگبحث
 (.Ward, 2020)سرد( است ) یشناخت یهاجنبه

در نظر  جانی، هم شناخت و هم هکهنخست آن :دارد ییاجرا یکارکردها یسازمانده یبرا تیچند مز ییاجرا یمدل دوگانه کارکردها
ای، تواند بسته به بافت زمینههر کارکرد اجرایی می دهدیکه نشان م کندیمتوصیف  وستاریپ قالب یکرا در  کارکردهااین دوم،  گیرد،می

 یکارکردها یعصب یاز بسترها ی. دانش فعلشوندیدر نظر گرفته م ییاجرا یرکردهاکا یمغز برا ترعیسوم، مناطق وس ؛سرد باشند ایداغ 
امر  نیا حال،نیاست. باا زیمتما یشانیپشیمرتبط با داغ( قشر پ) یو داخلمرتبط با سرد( ) یجانب ینواح نیداغ در مقابل سرد، ب ییاجرا

 Salehinejad etباشند ) لیدر آن دخ زین یقشر ریو ز یمناطق قشر گرید رسدیو به نظر م ستین یشانیپشیمحدود به مناطق قشر پ

al., 2021 .) قشر  ژهیوو به یشانیکه لوب پبر این است نظر اتفاق ،معاصرچه در رویکردهای و  یسنت یسازدر مفهومدر مجموع چه
 (.Miller & Cohen, 2001) کنندردهای اجرایی ایفا میکاساسی در کارنقش  یشانیپشیپ

 یتنها در درک رفتار انسان، بلکه در طراحنهاین تمایز آن نهفته است.  یعمل یدر کاربردها شناخت سرد و داغ یبنددسته تیاهم
، یلیتحل یهامهارتارتقای به  تواندیشناخت سرد م تیآموزش، تقو حوزه مثال، در ید. براداراهمیت  زین یو درمان یآموزشت مداخلا

 یجانیه یهاتیدر موقع یتکانش یهایریگمیتصمبروز از  تواندیشناخت داغ م میکه تنظیکمک کند، در حال یمسئله منطقو حل استدلالی
 یاختلالات سرد و داغ نقش مهمی در مدیریت شناخت نیتعامل ب میتنظ نیز سلامت روان، ۀدر حوز (.Zelazo, 2004پیشگیری نماید )
 ,Schwabe & Wolf) شوندیغالب م یشناخت یندهایآبر فر هاجانیها هکه در آن دارد؛ اختلالاتی یافسردگ ومانند اضطراب 

2013.) 
 میتنظ یبرا یآموزش یابزارها یطراح ۀنیدر زمکاربردی  یهاپژوهشدهد که شواهد نشان می ،ینظر یهاشرفتیپ نیبا وجود ا

به دلیل سادگی،  شناخت سرد و داغ، میتنظ این در حالی است که وجود ندارد. ران،یمانند ا یدر جوامع شرق ژهیوشناخت سرد و داغ، به
نشان  پیشینۀ پژوهش در ایران. مرور ای برخوردار استهای هیجانی و روزمره، از اهمیت ویژهکاربردی بودن و ارتباط مستقیم با موقعیت

ت سرد و شناخ ۀدربارمستقلی  یآموزش بسته اند و تاکنونمتمرکز بوده یدرمان یهاپروتکل ای ینظر یهاجنبه ربها بیشتر پژوهش دهد،یم
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 یکارکردها و ذهن یعال یندهایفرآ ۀها دربارپژوهش یشناخت سرد و داغ، برخ یبندمیبدون توجه به تقس هرچند. است نشده نیداغ تدو
 ودمسئله بر بهبحل یهاآموزش روش یاثربخش یه بررسب  AhmadiAboutalebi (2014) نمونه ی. برااندمرتبط پرداخته ییاجرا

مسئله رابطه حل یبه بررس لیفراتحلدر یک پژوهش   .Alipour et al(2022) وپرداخته است؛  شرفتیپ زشیاضطراب و انگ ،یدگیتن
را نشان داده است.  جانیه تیریمسئله خلاقانه بر مدآموزش حل یاثربخش .Davaee et al (2021) ؛با اضطراب پرداخته است

(2019)Adami  پژوهش و پرداخته است، اضطراب  ای جانیه یافراد دارا ی،در افراد عادفعال ه حافظ تیظرف ۀسیبه مقا
(2019)Yaryan et al.  را آزمون کرده است. یریگمیتصم یهابر سبک جانیه میآموزش تنظ یاثربخش 

 ینظر یهاجنبه صرفاً برها پژوهشو است نشده  نیتدوسرد و داغ شناخت  میتنظ یبرا یبوم یآموزش یابزارها ران،یدر ا حال، نیا با
 افتیجستجو شده  یهاگاهیشناخت سرد و داغ در پا یبرا یبسته آموزش نیبر تدو یمبن یپژوهش که است حیتوضه تمرکز دارند. لازم ب

جامعه سازگار باشد، از جنبه  یو آموزش یفرهنگ یازهایو هم با ن یعلم یبر مبان یکه هم مبتن یآموزش هبست نیتدو ل،یدل نیهم نشد. به
شناخت  میتنظ یبسته آموزش ،ها انجام شدسؤال نیبه ا ییپژوهش حاضر با هدف پاسخگو نیضرورت است. بنابرا یدارا یو کاربرد ینظر

 لازم برخوردار است؟ ییاز روا یموزشآ هبست نیا ایاست و آ ییهاسرد و داغ، شامل چه مؤلفه
 

 روش

شناخت سرد و داغ اختصاص داشت. باتوجه به  میتنظ یآموزش هبست نیبه تدو نخست ۀ. مرحله استانجام شد ۀپژوهش در دو مرحل نیا
 یزمان یاسیق یفیک یمحتوا لیاستفاده شد. تحل یاسیق یفیک یمحتوا لیبه روش تحل یفیاز پژوهش ک یآموزش هبست نیتدو یهدف، برا

 شده نییتع شیطبقات از پ ای می( را در چارچوب مفاهیو منابع نظر ی)مانند متون علم یفیک یهاهمناسب است که پژوهشگر قصد دارد داد
 خاص بود. یاهیروشن و منسجم بر اساس نظر یبا پشتوانه علم یابسته هدف پژوهش، ارائه. (Elo & Kyngäs, 2008)کند  لیتحل

را  یآموزش هبست یو انسجام نظر رفتیشمار مپژوهش به به اهداف یابیدست یبرا یروش مناسب ،یاسیق یفیک یمحتوا لیلذا تحل
 نیقرار گرفت. در ا لیپرتکرار مورد تحل یهاو مؤلفه میمرتبط، با هدف استخراج مفاه یو پژوهش ینظر یمنظور مبان نی. بدکندیم نیتضم

 یسیو انگل یدر دو زبان فارس ،یزمان ۀدمحدو نگرفت نظر مرتبط با موضوع شناخت سرد و داغ بدون در یفیو ک یکممقالات راستا، تمام 
 Science Direct, Eric, APA, Wiley, Taylorیاطلاعات یهاگاهیاز پا ازیمنابع مورد ن افتنی یمورد جستجو قرار گرفت. برا

& Francis, Google Scholarرانیا ی، پژوهشگاه اطلاعات و مدارک علم (Irandocپا ،)یشگاهنجهاد دا یاطلاعات علم گاهی 
(SIDپا ،)یمجلات تخصص گاهی ( نورNoormagsو پا )رانیا اتیمجلات و نشر گاهی (Magiran .استفاده شد )یفارس هایکلید واژه 

 فوق مورد استفاده قرار گرفت. یهاگاهیبه منابع در پا یدسترس یبرا 1 ۀمشخص شده در جدول شمار یسیو انگل
 

 هالفهمراحل طی شده برای انتخاب مؤ لاصۀخ :1جدول 

 توضیحات مراحل

 ای و مروریکتابخانه روش

 ,Science Direct, Eric, APA, Wiley, Taylor & Francis, Google Scholar, Irandoc, Noormags هاپایگاه

Sid, MagIran 

 تنظیم بسته، اعتباریابی، کارکردهای اجرایی سرد/داغ، های شناخت سرد/داغمولفه شناخت داغ،، شناخت سرد، شناخت هاکلید واژه

 فارسی منابع

 122 مقاله

 انگلیسی منابع

 178 مقاله

 6 کتاب 0 کتاب

 1 نامهپایان 32 نامهپایان

 هامؤلفه
به تفکیک  منابع
ی جستجو هامؤلفه

 شده

 10 کنترل پاسخ و کنترل شناختی 18 حافظه فعال

 4 پردازشسرعت  65 حل مسئله

 5 تفکر انتقادی 31 گیریتصمیم

 5 ریزیبرنامه 9 استدلال

 1 قضاوت 1 سیالی کلامی

 متن کامل بودن دسترس در، آن یهاشناخت سرد و داغ و مؤلفه ۀحوز در، زبانیسیو انگل یفارس منابع های ورودملاک

 متن کامل دسترس نبودن در، هاآن یهااز شناخت سرد و داغ و مؤلفه ریغ یهاحوزه در زبانیسیو انگل یرفارسیغمنابع  های خروجملاک

 معیارهای انتخاب
، ضرورت داشتن، فعالیت محور بودن، عملیاتی بودن، بودن ساده، کاربردی در زندگی روزمره، بودن دسترس درمرتبط با شناخت سرد و داغ، 

 تناسب بیشتر با فرهنگ
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 هاخلاصۀ مراحل طی شده برای انتخاب مؤلفه :1ادامۀ جدول 

 توضیحات مراحل

 معیارهای رد
، کمتر کاربردی در زندگی روزمره، پیچیده بودن، کمتر ضرورت منابععدم ارتباط با شناخت سرد و داغ، در دسترس نبودن تعداد کافی 

 داشتن، تئوری محور بودن، غیرعملیاتی بودن، تناسب کمتر با فرهنگ

 گیری و حافظه فعال برای تدوین بسته انتخاب شدند.مسئله، تصمیملفه حلسه مؤ گیرینتیجه

 
محور محتوای کیفی قیاسی با رویکرد هدفآموزشی، از روش تحلیل  کلیدی جهت تدوین بستههای شناختی لفهبه منظور شناسایی مؤ

های پرتکرار و معنادار لفهشناسی با هدف استخراج مفاهیم و مؤهای روانمعتبر در حوزه روش، محتوای پیشینۀ پژوهش استفاده شد. در این
 مورد تحلیل قرار گرفت. مراحل تحلیل محتوای کیفی به شرح زیر است:

ه در ستفادیند تنظیم شناخت سرد و داغ برای اهای شناختی مؤثر در فرآل: هدف اصلی، شناسایی و انتخاب مؤلفهتعیین هدف تحلی. 1
 .تدوین بسته آموزشی بود

 المللی گردآوری شد.های داخلی و بینها از پایگاهواژه منبع علمی با استفاده از کلید 451گردآوری منابع اولیه: در گام اول، تعداد . 2
در  بررسی قرار گرفتند،خاب و رد مورد های ورود و خروج و معیارهای انتغربالگری منابع: منابع گردآوری شده با توجه به ملاک. 3

 .انتخاب شدند یفیک یمحتوا لیتحل یبرا ییعنوان منابع نهاراستا با هدف پژوهش بهمنبع معتبر و هم 149نتیجه 
 یپژوهش، هر منبع علم نیدر ا لیشد. واحد تحل یمنبع مطالعه و بررس 149از  کیمتن کامل هر استخراج مفاهیم: در این مرحله، . 4

مرتبط با  یهاو مؤلفه میمعنا که در هر منبع، مفاه نیانجام گرفت؛ به ا یمفهوم یبا استفاده از کدگذار لیتحل ،در نظر گرفته شد
( غیره فعال وه حافظ استدلال، مسئله،حل ،ریزیبرنامهمشخص )مانند  یمفهوم یهاو با برچسب ییشناسا یشناخت یکارکردها

و شمارش  یبنددسته یدر متن منابع استخراج شده و به صورت تجمع یضمن ای میکدها بر اساس ظهور مستق نیشدند. ا یکدگذار
لفه اولیه استخراج شد که در متون مختلف به صورت پرتکرار و یا محوری مطرح شده بودند. این مؤ 10 ،ندیآفر نیا جهینت در. شدند

 10) یشناخت یمورد(، کنترل پاسخ و بازدار 18فعال ) مورد(، حافظه 31) یریگمیمورد(، تصم 65مسئله )حلاز:  اندفه ها عبارتمول
 1) یکلام یالیمورد( و س 1مورد(، قضاوت ) 4مورد(، سرعت پردازش ) 5) یمورد(، تفکر انتقاد 5) یزیرمورد(، برنامه 9مورد(، استدلال )

 (.مورد
 یدر طراح یریکاربردپذی کدها و بررس یفراوان لیپس از تحلهای نهایی: در این مرحله لفهتحلیل محتوای مفاهیم و انتخاب مؤ. 5

با هدف  یمفهوم انطباق ،ی(و پژوهش یعلم تیاز اهم یاعنوان نشانهبه) بالا یعلاوه بر فراوان که ییسه مؤلفه نهای، جلسات آموزش
روزمره،  یدر زندگ یریبودن، کاربردپذ یاتیعمل ،ینظر تیاز نظر اهم (،سرد و داغ یهاتیشناخت در موقع می)تنظ یآموزش هبست یاصل
لفه هم از نظر فراوانی و این سه مؤ د، انتخاب شد.داشتن یآموزش هرا با هدف بست یهمخوان نیشتریبا فرهنگ جامعه هدف، ب تناسبو 

ها آموزشی شناخته شدند. مؤلفه فرآیند تنظیم شناختی و تدوین بستهواهد علمی دارای نقش کلیدی در هم از نظر مبانی نظری و ش
ها و مسائل لفه و از ارکان کلیدی در مواجهه شناختی با موقعیتن، پرکاربردترین و پرتکرارترین مؤتریایمسئله که پایهاز: حل اندعبارت

فعال به . حافظه واقعی و شرایط هیجانی هستهای ای بنیادی در تنظیم رفتار در موقعیتلفهی که مؤگیرسرد و داغ هست. تصمیم
لفه زیربنایی ضروری برای عنوان مؤزمان اطلاعات شناختی بهروزرسانی و پردازش همهدلیل نقش کلیدی در نگهداری و ب

 مسئله و آموزش در نظر گرفته شد.لگیری، حتصمیم
گر مستقل های نهایی توسط دو تحلیلهلفنظور اطمینان از روایی تحلیل، فرآیند کدگذاری اولیه و انتخاب مؤم: بهاعتبارسنجی تحلیل .6
 تهعنوان مبنای طراحی و تدوین جلسات بس بهلفه نهایتاًهای نهایی حاصل گردید. این سه مؤلفهرسی شد و توافق کامل در انتخاب مؤبر

 آموزشی مورد استفاده قرار گرفتند.
 لفه طراحی و تدوین شدند.اساس این سه مؤ آموزشی: جلسات مداخله آموزشی بر ها در تدوین بستهکاربرد مؤلفه .7

 یمبنا بر یآموزش هبست ییمحتوا ییمورد آزمون قرار گرفت و شاخص روا یبه روش دلف یآموزش ه، اعتبار بستپژوهش دوم ۀدر مرحل
نفر از  15 یشد و برا هیته یادرجه 4و  3 کرتیل اسیاساس مق محقق ساخته بر ۀدو پرسشناممرحله  نینظر متخصصان محاسبه شد. در ا

و ( Lawshe, 1975) (CVR) ایمحتوا  یینظر متخصصان، شاخص نسبت روا یمبنا . بردیردارسال گ یروانشناس ۀمتخصصان در حوز
 محاسبه شد. (CVI( )Waltz & Bausell, 1981) ایمحتوا  ییشاخص روا
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 هایافته

لفه مؤ 10 هااز تحلیل این پژوهش و معیارهای ورود به پژوهش تشخیص داده شدواجد پژوهش  149 تعداد ها،پژوهشبررسی در فرآیند 
بالا در  یزمان، از جمله فراوانمه اریبا در نظر گرفتن چند معاساس تحلیل محتوا،  برکه  خراج گردید؛تاسمرتبط با شناخت سرد و داغ  اولیه

مؤلفه  3 تیدر نها ،یآموزش هها، انطباق با اهداف بستن مؤلفهبود یاتیعمل ،یجلسات آموزش یدر طراح یریکاربردپذ ،ینظر تیمنابع، اهم
یک مهارت عنوان به توان گفتاست که می مورد( 65) یفراوان نیمسئله با بالاترحل اولین مؤلفهانتخاب شد.  هیمؤلفه اول 10 انیاز م یینها

نوان عهب است که 31فراوانی  با یریگمیتصمی کاربرد دارد. دومین مؤلفه شناخت دهیچیپ یهاتیدر موقع یدیو کل ، بنیادینبسامدپرشناختی 
شود. سومین هیجانی معرفی می ی شناختی وهاتیانتخاب رفتار در موقع و شناخت میتنظ یبرا یاتیح یک مهارت شناختی سطح بالا و

موفق  یاجرا برای و پردازش اطلاعات یمهم در نگهدار ییربنایزیک مؤلفه یا عامل عنوان بهاست که  18فراوانی فعال با  حافظهمؤلفه 
 شود.و هیجانی شناخته می یشناخت یعملکردها
آشنایی با  ز:ند ااش آن بود، عبارتزآموصدد شی درزآمو هتی که بسفشی اقدام شد. اهدازآمو هتها؛ به تدوین بسخراج مؤلفهتاس زپس ا

از پیشگیری های آشنایی با تکنیک، ی شناخت سرد و داغهامؤلفهآشنایی با ، داغبندی آن به شناخت سرد و مفهوم شناخت و تقسیم
و  ی شناخت داغهامؤلفهاز پیشگیری ها برای یادگیری تکنیک، ی شناخت سردهامؤلفهی ریکارگبهی شناخت داغ و تقویت و هامؤلفه

 .ی شناخت سردهامؤلفهی ریکارگبهها برای تقویت و یادگیری تکنیک
 

 شناخت سرد و داغتنظیم  جلسات آموزشی :2جدول 

 پس از این جلسه فراگیر قادر به: اهداف مؤلفه جلسه

1 
معارفه و مباحث 

 مقدماتی

 شنایی با مربی، دوره و بسته آموزشیآ -
 آگاهی از شناخت -

 آگاهی از شناخت سرد و داغ -

 کار با دفترچه فراگیر و مواد آموزشی
 عریف شناختت

 سرد و داغ تعریف شناخت

 داغ مسئلهحل 2
 و انواع آن ل مسئلهناخت حش -

 داغ حل مسئلهشناخت  -
 حل مسئله شدنداغپیشگیری از  -

 مسئلهحلهیجان بر  ریتأثتوضیح و  مسئلهحلتعریف 
 داغ مسئلهحلتعریف 

 داغ مسئلهحلارائه مضرات 
 مسئلهحل شدنداغپیشگیری از 

 سرد مسئلهحل 3
 سرد مسئلهحل ناخت ش -

 سرد حل مسئلهشناخت فرایند  -
 سرد حل مسئلهآموزش مراحل  -

 سرد مسئلهحلتعریف 
 سرد مسئلهحلی مراحل ریکارگبهاستفاده و 

 به زندگی مسئلهحلیند تعمیم فرآ

 گیری داغتصمیم 4
 گیری و انواع آنآگاهی از تصمیم -

 گیری داغشناخت تصمیم -
 گیریتصمیم شدنداغهای پیشگیری از آموزش راه -

 گیریتعریف تصمیم
 گیریهیجان بر تصمیم ریتأثتوضیح 

 گیری داغتعریف تصمیم
 گیری داغارائه مضرات تصمیم

 گیریتصمیم شدنداغپیشگیری از 

 گیری سردتصمیم 5
 گیری سرد و ارائه توضیحشناخت تصمیم -

 گیری سردشناخت فرایند تصمیم -
 سردگیری آموزش مراحل تصمیم -

 گیری سردتعریف تصمیم
 گیری سردی مراحل تصمیمریکارگبهاستفاده و 

 گیری به زندگییند تصمیمفرآ تعمیم

 حافظه فعال داغ 6
 شناخت حافظه فعال و انواع آن -

 شناخت حافظه فعال داغ -
 حافظه فعال شدنداغهای پیشگیری از آموزش راه -

 تعریف حافظه فعال
 هیجان بر حافظه فعال ریتأثتوضیح 

 تعریف حافظه فعال داغ
 ارائه مضرات حافظه فعال داغ

 حافظه فعال شدنداغپیشگیری از 

 حافظه فعال سرد 7
 شناخت حافظه فعال سرد -

 های تقویت حافظه فعال سردآموزش راه -
 تعریف حافظه فعال سرد

 های تقویت حافظه فعال سردی از راهریکارگبهاستفاده و 

 شدهده داآموزشمرور مطالب  - یبندجمع 8

زندگی  در هامؤلفه شدنداغهای جلوگیری از تعمیم تکنیک
 های آموزشیروزمره و محیط

های گیری سرد و نیز راهو تصمیم حل مسئلهتعمیم مراحل 
 های آموزشیتقویت حافظه فعال سرد در زندگی روزمره و محیط
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فعال است. گیری و حافظه مسئله، تصمیمفه حلآموزشی تنظیم شناخت سرد و داغ شامل سه مؤل هدهد، بستنشان می 2جدول شمارۀ 
گرفته شد. باتوجه به مبانی نظری، هر مؤلفه به دو خرده مؤلفه تحت  در نظر دقیقه 60مدت زمان هر جلسه  جلسه و 8آموزش  دورۀمدت 

 .اختصاص یافتجلسه  2موزش هر مؤلفه داغ تقسیم شد و برای آ عنوان سرد و
های شاخص نسبت شناسی، میانگینمتخصص روان 15دیدگاه آموزشی برمبنای  هم، برای محاسبه روایی محتوای بستدو در مرحلۀ

 اساس روش بر .ارائه شد 3، که خلاصۀ نتایج در جدول شمارۀ ( محاسبه شدCVI( و شاخص روایی محتوا )CVRروایی محتوا )
Lawshe (1975 ) برای شاخص نسبت روایی محتوا  متخصص 15دیدگاه مبنای قابل قبول برحداقل مقدار(CVR،) 49/0  و برای

 است. 79/0، حداقل مقدار قابل قبول، Waltz & Bausell (1981) اساس روش بر (CVIشاخص روایی محتوا )
 

 تنظیم شناخت سرد و داغ آموزشی های روایی محتوایی بستهشاخص :3جدول 

 محاسبه شدهمیانگین  شاخص

 88/0 آموزشی اهداف بسته شده محاسبه CVRشاخص 

 72/0 های بسته آموزشیمحتوا/سرفصل شده محاسبه CVRشاخص 

 97/0 بسته آموزشی شده محاسبه CVIشاخص 

 
محتوای بسته  برای اهداف و CVRدهد. میانگین شاخص های روایی محاسبه شده را نشان میمیانگین شاخص 3 جدول شمارۀ

آموزشی تدوین شده از روایی  توان گفت بستهبیشتر است که می (Lawshe, 1975)آموزشی، از مقدار حداقل قابل قبول بر طبق روش 
قدار حداقل قابل قبول براساس د که از ممحاسبه ش 0.97شی، برابر با زآمو هبرای بست CVIشاخص لازم برخوردار است. همچنین میانگین 

ها و محتوای نتایج مربوط به روایی نشان داد، بسته آموزشی از نظر اهداف، سرفصلبیشتر است.  (Waltz & Bausell,1981) روش
رسد، آموزش این بسته ضمن تنظیم شناخت سرد و داغ، امکان ارتقای کیفیت نظر میآموزش، از روایی لازم برخوردار است. بنابراین به

 نماید.فعال نوجوانان و جوانان را فراهم میگیری و تقویت حافظه مسئله، تصمیمی حلهازندگی روزمره، بهبود مهارت
 

 بحث

بسته »پاسخ داد که پرسش اساسی و به این  انجام شد تنظیم شناخت سرد و داغآموزشی  اعتباریابی بسته این پژوهش با هدف تدوین و
گیری و حافظه فعال مسئله، تصمیمه حللفدر پاسخ به این پرسش، سه مؤ ،«هایی است؟آموزشی تنظیم شناخت سرد و داغ شامل چه مؤلفه

که در هایی لفهپذیری یعنی مؤهای نظری شناخت سرد و داغ استخراج و انتخاب شد. تکرارکید بر تکرارپذیری و همسویی با چارچوببا تأ
ظری سویی با چارچوب نهم. منظور از اندگزارش شده داغو  کلیدی شناخت سردپرکاربرد و  هایلفهمؤعنوان بهها پژوهشنیمی از بیش از 

 ,Zelazo & Müller) داغو  دوگانه شناخت سرد هایهایی همچون مدلو نظریه هابا مدلهای انتخاب شده لفهاین است که، مؤ

2011Kahneman, ; 2002هیجان ،)( 1996هاDamasio, و ) کارکردهای اجرایی (2013Diamond,  ) داشته مطابقت
 باشد.

 ، استفاده از حافظهطیمح یابیمستلزم ارزفرآیند . هر دو یابدتحقق می یریگمیمسئله و تصمحل قیاز طر ،مرتبه بالاتر ه ودیچیتفکر پ
 یریگمیمسئله و تصمحل یهاتمیالگور. هستند تیفعال تکمیل یبرا یاکتشاف یهاروش به کارگیریدانش و  یامدهایپ در نظر گرفتن ،فعال

(PSDM) هیجانکنترل مؤثر در های دهد که یکی از روشنشان می پژوهشی نیزدر همین راستا، شواهد . دارند یتوجهشباهت قابل ،
که  کنندسازماندهی میای گونهرا به ی موجودهامؤلفه شرایط و هازیرا این مهارت ؛گیری استمسئله و تصمیمهای حلمهارت گیری ازبهره

 ,.Varmaghani et al., 2018Pinar et al ;2019 ;) شودسبب بروز راهبردهای تنظیم هیجانی کارآمد و سازگارانه می

2020Mohammadi et al., .) 
 Zelazo (2004) دوگانه شناخت سرد و داغ ا مبانی نظریۀمسئله بود. این یافته ب، حلنخستین مؤلفه شناسایی شده در بسته آموزشی

سئله سرد به قشر مو حل( OFCل )مسئله داغ به قشر اوربیتوفرونتاحلکه نشان دادند،  Zelazo & Carlson (2012) نظریۀو 
مسئله در دو کند حلکه بیان می Kahneman (2011پردازش دوگانه ) هستند و نظریۀمرتبط  (DLPFC) جانبی -پیشانی پشتیپیش

گیرد، همخوان صورت می (کند، تحلیلی، و مبتنی بر استدلال منطقی( و سیستم سرد )هیجاناتسریع، خودکار، و مبتنی بر سیستم داغ )
جسمانی( به  رهایگنشان)از طریق  هاکند هیجانتأکید میکه  Damasio (1996گر جسمی )همچنین این یافته با فرضیه نشان است.

مسئله لحکند میکه بیان  Barkin (2021) بر این با نظریۀ دارد. علاوه، همخوانی گذاردمسئله تأثیر مییند حلآاخودآگاه بر فرصورت ن



 شناخت سرد و داغ میتنظ یبسته آموزش یابیو اعتبار نیوتد (.1404و همکاران ) اسلامی راد | 28

 

ای مهم و کاربردی در امر آموزش و یادگیری و لفهمسئله مؤ، نیز همخوان است. حلهای فوری قرار داردو پاداش هاتحت تأثیر هیجان ،داغ
هیجانی و دارای تنیدگی کمک های تواند به افراد در موقعیتمسئله سرد و داغ میرسد، آموزش حلنظر میروزمره است و به بقا در زندگی 

 نماید.
 ,.Jaeggi et alبا نتایج پژوهش ) ،های اصلی شناخت سرد و داغ استمسئله یکی از مؤلفهکه حلاینیافته پژوهش مبنی بر 

2008Dahlin et al., ; 2008 )شودمی جانبی -پیشانی پشتیپیشقشر  مسئله سرد باعث افزایش فعالیتآموزش حل دند،شان دان که 
 ,.Kroger et al) شپژوه، همخوان است. همچنین با نتایج دهدمسئله سرد، شناخت سرد را افزایش میبیان دیگر آموزش حلو یا به 

2004l & Dolan, Goe; 2002)، شودمی جانبی -پیشانی پشتیپیشقشر  سازی نواحیلمسئله سرد منجر به فعاحل کهاین مبنی بر 
Starcke ) پژوهشنتایج این، یافته پژوهش با  بر ، همخوانی دارد. علاوهکندپیشانی میانی را درگیر میهای پیشتر، شبکهمسائل پیچیده و

; 2009; Arnsten, 2016; Shields et al., 2011Brand, & ) ،( تنیدگی و اضطرابمنفی )مثل  هایهیجان که نشان دادند
 دهد. همخوان است.خطر را کاهش میهای پردر موقعیترا مسئله حل عملکرد

در  ای محوریعنوان مؤلفهبهو سرد و داغ است  یشناخت یهانظام یتلاقنقطه  ،یشناخت یعال یندهایآاز فر یکیعنوان به مسئله،حل
 ی مرتبط باجانب -پیشانی پشتیسازی قشر پیشاین مؤلفه با تکیه بر فعالاست. بسته آموزشی تنظیم شناخت سرد و داغ انتخاب شده 

اندن سازد. گنجای را فراهم میهای لحظهگام و بدون دخالت هیجانبهصورت گام اطلاعات به و تحلیل شناخت سرد، امکان پردازش
مسئله سرد، آموزش راهبردهای حلکه از طریق دلیل ظرفیت آن در ایجاد تعادل بین شناخت و هیجان است زشی بهمسئله در بسته آموحل
های اجتماعی یا فشارهای کاری، از طریق تمرکز بر تحلیل منطقی و کاهش های پیچیده، مانند تعارضسازد تا در موقعیترا قادر می فرد

مسئله، به آن است که آموزش حل ی،شناخت میمؤلفه در چارچوب تنظ نیا نییتبهایی سازگارانه ارائه دهد. های منفی، پاسختأثیر هیجان
 ام سرد و داغ تعادل برقرار کنند.دو نظ نیچگونه ب آموزدیافراد م

 کنند. ستفادها تیموقع ترقیدق لیتحل یسرد برا ستمیاز س ،یتکانش یهاواکنش قیو تعل یشناخت یآگاه تیبا تقو ،یجانیه طیدر شرا
، رو نیاز ا .کند یحل آن را ط یمنطق ریمس ،یجانیه یهاچگونه در مواجهه با مسائل، بدون واکنش دهدیم ادیمسئله سرد به فرد حل
 یهااز واکنش و را در خدمت هدف درآورد هاجانیه کندیاست که به فرد کمک م یمیتنظ یبلکه ابزار یشناخت یتنها مهارتمسئله نهحل

 لیدر تحل یبلکه آن را به درست رندینگ دهیرا ناد هانجایه دهدیم ادیمسئله به افراد . آموزش حلی کندریجلوگ یزده و تکانششتاب
آموزش  ن،یبنابرا .است زیبرانگچالش یهاتیدر موقع یجانیه یمیخودتنظ یادهایاز بن یکی ،یمیند تنظیفرآ نیادغام کنند. ا تیموقع
 شیافزا قیشناخت از طر میمؤلفه با هدف تنظ نیآموزش ا .ستا هابا چالش یمواجهه عقلان یفرد برا یمنزله توانمندسازمسئله سرد بهحل

برای بهبود  و کارآمد بسته آموزشی را به ابزاری مؤثر مورد،است که این  شده یطراح ی،جانیعوامل ه یو کاهش اثرگذار یکنترل شناخت
 .نمایدعملکرد شناختی در زندگی روزمره تبدیل می

 Kahneman & Tversky (1979) اندازنظریه چشمگیری بود. این یافته با ، تصمیممؤلفه شناسایی شده بسته آموزشیدومین 

پردازش دوگانه  ۀاساس نظریبرهمچنین . های پر خطر تأکید دارد، همخوانی داردگیریدر تصمیمبندی گریزی و چارچوبزیانبر نقش که 
(2011 Kahneman,)، ت که با فایده اس -هزینه دقیق تحلیلی و کند( مرتبط است و نیازمند ارزیابی)سرد به سیستم سرد گیری تصمیم
Loewenstein et al .(2001عنوان احساس )ۀ خطر بهظریگیری با نلفه تصمیممؤاز سوی دیگر، افته پژوهش حاضر همخوانی دارد. ی

 کند که درتأکید میت. این نظریه مانند ترس از پشیمانی اسه شد بینیپیش هایگیری داغ تحت تأثیر هیجاندهد تصمیمشان میکه ن 
 کند، همخوانی دارد.لبه میغ فرآیند انتخاب)مثل ترس یا هیجان( بر  هاهیجان ،گیری تحت فشارتصمیم مانند شرایط داغ
گیری تصمیمای مهم و کاربردی است. بنابراین آموزش لفههای روزمره مؤادگیری و فعالیتدر آموزش، ی مسئلههمانند حل گیریتصمیم

های هیجانی و دارای تنیدگی کمک نماید. همچنین این یافته پژوهش، با نتایج پژوهش در موقعیت تواند به افرادسرد و داغ می
(2005; Lo et al., 2000Ricciardi & Simon, مبنی بر ) های گیری سرد )مثل استفاده از الگوریتمآموزش تصمیم که،این

آموزش که  Porcelli & Delgado (2017) پژوهشو نتایج  شودگذاران میگیری( باعث کاهش خطاهای شناختی در سرمایهتصمیم
دهد، همخوان را کاهش میهای تکانشی گیریتصمیم ،(با تنیدگیهای سازی موقعیت)مثل شبیه سرد در شرایط هیجانیگیری تصمیم
های استفاده از الگوریتم گیری سرد )باشان داد آموزش تصمیمکه ن Kahneman et al. (2021) پژوهش این با نتایج بر علاوه است.

سازی شبیهکه این ، مبنی بر .Shields et al (2016) و نتایج پژوهش شودتحلیلی( منجر به کاهش خطاهای شناختی در مدیران می
 خوان است.مشود، همیگیری بهبود تصمیم باعثهای هیجانی )مثل اتاق فرار مجازی( موقعیت

 یندیآعنوان فردارد، اما به یپوشانمسئله هم، اگرچه با حلتنظیم شناخت سرد و داغ یآموزش بسته مؤلفه نیدومعنوان به یریگمیتصم
در بسته آموزشی به این  سرد و داغ گیریمواجه است. انتخاب تصمیم هانهیگز انیکاربرد دارد که فرد با انتخاب م ییهاتیمستقل، در موقع
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های مالی یا های پیچیده، مانند انتخابی تحلیل منطقی، افراد را برای مواجهه با موقعیتهادلیل است که آموزش آن، با پرورش مهارت
سرد  یریگمیتصماتخاذ کنند.  و پایدار هایی متعادلشده، تصمیم بینیهای پیشتا با کنترل هیجان کنداجتماعی تحت فشار، آماده می

 .پردازدیم نهیبه نهیبه انتخاب گز دهیفا -نهیهز لیمنطق، و تحل ،یواقع یهااست که در آن فرد بر اساس داده یندیآفر
آگاه  یبنداثر چارچوب ای یزیگرانیز ،یدییتعصب تأهمچون  ی رایج شناختیخطاهاها و سوگیریفرد از  ،یریگمینوع تصم نیا رد

 ییجاهجاب ییشناخت، توانا میظاز منظر تن. دهد شیخود را افزا یریگمیتصم تیفیک ،یلیتحل یبا استفاده از راهبردها کندیاست و تلاش م
آن است که آموزش در مؤلفه این  نییتب. فرد است یجانیو ه یاز بلوغ شناخت ی، شاخصگیری سرد و داغتصمیم دو حالت نیآگاهانه ب

 و داشته باشد یو بازنگر لیتوقف، تحل تیظرف هیجانی، یهاتیموقع ایفشار  طیتا در شرا دهدیبه فرد امکان م گیری سردتصمیم مهارت
در  یجانیه -یشناخت یمیودتنظاز خ یبلکه شکل ست،هانهیگز نیتنها انتخاب بنه یریگمیتصم ن،ی. بنابراکند لیداغ را تعد یهاواکنش

از موارد، در معرض  یاریدر بس یروزمره و مهم زندگ یهایریگمیمؤلفه در آن است که تصم نیآموزش ا تیاهم. است یواقع یهاتیموقع
گیری در شرایط واقعی و بسته آموزشی را به ابزاری کارآمد برای بهبود تصمیماست  جانیاز ه یناش یهایریو سوگ یشناخت یخطاها

 .سازدتبدیل می
که  Baddeley & Hitch (1974) حافظه فعال مدلعال بود. این یافته با ، حافظه فمؤلفه شناسایی شده بسته آموزشیسومین 

و  جانبی -پیشانی پشتیقشر پیش سازی و دستکاری اطلاعات در شرایط خنثی است و با نواحیذخیره ؛حافظه فعال سرد شاملدارد بیان می
فعال متمرکز است، های سرد حافظه  بر جنبه، که عمدتاBaddeleyً (2000وجهی )و همچنین در مدل چند  یتال خلفی مرتبط استیپر

توانند ظرفیت حافظه مثل ترس یا شادی می هاکند هیجانمیکه بیان  Zelazo (2004) نظریههمخوانی دارد. یافته پژوهش حاضر با 
در بقای انسان  حافظه فعال، همسویی دارد. شودتنظیم می و قشر سینگولیت قدامیاوربیتوفرونتال  یند توسطآاین فر و فعال را کاهش دهند

 هیجانی و دارای تنیدگی کمک کند. هایتواند به افراد در موقعیتسرد و داغ میحافظه فعال و یادگیری نقش حیاتی دارد و آموزش 
نشان که  Lervag & Hulme-Melby( 2013این، یافته پژوهش مبنی بر حافظه فعال سرد و داغ با نتایج پژوهش ) برعلاوه 

 ,.Shields 2012Qin et al ;) پژوهشو نتایج  شودآموزان میمنجر به بهبود عملکرد تحصیلی در دانشسرد فعال داد آموزش حافظه

2016et al.,  ;2007Lupien et al.,  )مبتنی بر پاداش  هایلیففعال را در تک حاد عملکرد حافظه تنیدگی دهد،که نشان می
را در بهبود د فعال سر حافظه هایثربخشی تمرینکه ا et al Jaeggi .(2008) پژوهش، همسو است. همچنین با نتایج کندمختل می

گرفتن در قرار دداو که نشان  ( ,2200Pessoa et al.,  ;2006Dolcos & McCarthy) و پژوهش هوش سیال تأیید کرد
د و نتایج کنگیری مختل میتصمیم هایفعال را در تکلیف کننده، عملکرد حافظههای هیجانی منفی مثل تصاویر ناراحتمعرض محرک

، دهندمیفعال را تحت تأثیر قرار  ظرفیت حافظه ،منفیو  مثبت هایهیجان کهاین مبنی بر Schweizer et al. (2016) پژوهش
 .همخوانی دارد

حفظ و پردازش  فهیاست که وظشناخت  یمرکز یهااز مؤلفه یکیمؤلفه محوری در بسته آموزشی  نیعنوان سومفعال بهه حافظ
محسوب  جانیه میو تنظ یریگمیمسئله، تصماز جمله حل ،های شناختیفعالیت ریسا یبرا یانیزمان اطلاعات را بر عهده دارد و بنمه
یادگیری سازد تا در تکالیف پیچیده، مانند جانبی و نواحی پرییتال، افراد را قادر می -پیشانی پشتیسازی قشر پیشاین مؤلفه با فعال .شودیم

مؤلفه  نیعملکرد ا نییتب در. کندامکان مدیریت مؤثر اطلاعات را در شرایط خنثی فراهم میو  تحت فشار، تمرکز شناختی خود را حفظ کنند
 ثری دارد.در یادگیری نقش مؤ فعال سرد حافظه پرورشگفت  توانیم

 یهامحرک ریو بدون تأث و تقویت نمودهتمرکز و توجه خود را حفظ  ده،یچیپ فیدر مواجهه با تکالفعال سرد، فرد با استفاده از حافظه 
 است،سرد  یریگمیمسئله و تصممؤثر حل یاجرا ازینشیپفعال سرد، گفت حافظه  تواننماید. میمی اطلاعات مرتبط را پردازش ،یجانیه

. نمایدانتخاب  هااساس آن و بر کند، سهینگه دارد، مقازمان در ذهن را هم یدارد اطلاعات متعدد ازین گر،یچرا که فرد در هر دو مؤلفه د
 یمقابله با بار شناخت یفرد را برا یذهن تیو ظرف سازدیمؤثر فراهم م یشناخت نترلک یبرا یاهیفعال سرد، پا آموزش حافظه ن،یبنابرا
 همزمان، پردازش از طریق اندوزش و فعالدارد. حافظه  یجانیه هایمداخلهشناخت و کاهش  میدر تنظ نیادیبن ینقش و دهدیم شیافزا

های مهم و اثربخش در شناخت عنوان یکی از مؤلفهدهد. به همین دلیل بهافزایش میمسائل یادگیری و حل ظرفیت شناختی فرد را برای
 شود.سرد و داغ شناخته می

نظیم شناخت سرد و داغ از روایی لازم های بسته آموزشی، این سؤال مطرح شد، آیا بسته آموزشی تبعد از مشخص شدن مؤلفه
دست آمده )شاخص نسبت روایی محتوا و شاخص روایی محتوا( برای ههای روایی بهای پژوهش نشان داد، شاخصبرخوردار است؟ یافته

بت روایی محتوا ها و محتوای آموزش از روایی لازم برخوردار است. این یافته با مقادیر نظری قابل قبول برای شاخص نساهداف، سرفصل
(Lawshe, 1975) ( و مقادیر نظری قابل قبول برای شاخص روایی محتواWaltz & Bausell, 1981) بیان دیگر مطابقت دارد. به
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تواند با هدف درستی انتخاب شده و میها و محتوای بسته آموزشی بهدهد، اهداف، سرفصلروایی محتوا نشان می های پژوهش دربارۀیافته
توان گفت، وجود روایی محتوایی لازم در بسته آموزشی تنظیم شناخت سرد و وع میمتنظیم شناخت سرد و داغ مورد استفاده باشد. در مج

 (. ,2017Polit & Beck) است خوان و همسوهای آموزشی هماعتبارسنجی برنامههای مربوط به طراحی و با نظریهداغ، 
 

 گیرینتیجه

، Zelazo & Müller (2002شناختی همچون نظریه دوگانه )روان -شناسی و عصبهای رواننظریه مبنای بر بسته آموزشیاین 
 (2001) عنوان احساسخطر بهنظریه  ،Damasio( 1996گر جسمی )، فرضیه نشانKahneman (2011) نظریه پردازش دوگانه

.Loewenstein et al ( 1974و مدل )Baddeley & Hitch آموزشی شامل ای تدوین شد. این بسته دقیقه 60جلسه  8، در
 است. های مرتبط همخوانایج پژوهشها با مبانی نظری و نتفعال است و هر یک از مؤلفهگیری و حافظه مسئله، تصمیمحل هایلفهم

از روایی لازم برخوردار است. به  ها و محتوای آموزشنتایج مربوط به روایی محتوا نشان داد، بسته آموزشی از نظر اهداف، سرفصل
توان گفت این شناسی درست انتخاب شده است. میها و محتوای آموزشی برای هر مؤلفه به نظر متخصصان رواندیگر اهداف، مؤلفهعبات 

رسد، نظر میهای این پژوهش بهاز قابلیت لازم برای تنظیم شناخت سرد و داغ برخوردار است. باتوجه به مبانی نظری و یافتهبسته آموزشی 
گیری و تقویت مسئله، تصمیمهای حلآموزش این بسته ضمن تنظیم شناخت سرد و داغ، امکان ارتقای کیفیت زندگی روزمره، بهبود مهارت

های آموزشی و سایر مداخلات شود، اثربخشی این بسته آموزشی در موقعیتنماید. پیشنهاد میجوانان را فراهم میفعال نوجوانان و حافظه
 شناختی بر متغیرهای شناختی و هیجانی مورد آزمون قرار گیرد.روان

 

 هامحدودیت

انجام شود.  اطیبا احت دیها باگروه گریآن به د میتعم نیشده است. بنابرا نینوجوانان و جوانان تدو یبرا آموزشی شناخت سرد و داغ بسته
لفه ؤم کی ندهیطور کامل نماهب هانیتمر یشناخت سرد و داغ، امکان دارد برخ یمرزها فیدر تعر قیدق ینبود اجماع نظر لیبه دل نیهمچن

 .خاص نباشد
 

 های آیندهپژوهش

، شود یبررس یجانیو ه یشناخت میاضطراب و تنظ ،یبر نگران یآموزشبسته این  یاثربخش :شودیم شنهادیپژوهش پ یهاافتهیباتوجه به 
 شود.بررسی و وسواس نوجوانان و جوانان  یبر افسردگ یبسته آموزش نیا یاثربخشهمچنین 
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